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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PALAVRA DO PREFEITO MUNICIPAL

A aprovacdo da Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014, suscitou aos
municipios ligados a Federagdo o compromisso da criagao e/ou adequagao dos
seus Planos Municipais de Educagéo — PME. Itaperuna, ja possuidora do PME —
2008-2018, despendeu esforgos no sentido de ouvidas as comunidades envolvidas
no contexto educativo local, nos niveis e modalidades de ensino oferecidas no
Municipio — Educacéo Infantil; Ensino Fundamental — 1° e 2° Segmentos; Educacéao
de Jovens e Adultos: Ensino Médio; Educacao Profissionalizante (Cursos Técnicos)
e Ensino Superior — oportunizar um amplo debate com as sociedades pares, por
meio da composicdo de Comités e da realizagdo da Audiéncia Publica, no sentido de
estabelecer um novo olhar as propostas pensadas no ano de 2008, adequando-as a
realidade do Plano Nacional de Educacdo — PNE - e do Plano Estadual de
Educacao — PEE.

Portanto, a percepc¢éo do presente ndo cria uma ruptura com o passado, mas
uma oportunidade de estender o olhar para mais adiante. Afinal a hora é de pensar
2024 e definir metas e acoes significativas capazes de contribuir para o dinamismo
da eficiéncia e eficacia da Educacao Municipal que deve ser de qualidade e atender
aos anseios de crescimento do Pais e, assim, possibilitar que o processo
educacional seja, de fato, a base para o desenvolvimento sustentavel.

Com a aprovagdo do Plano Municipal de Educagao, ltaperuna assume o
compromisso de dar oportunidades iguais a todos os cidadaos. Assume, ainda, que
o sentir, pensar e agir se modificam e interagem permanentemente, e que ndo ha
forma exata ou padrao num mundo de ideias em ebulicao.

Ao permitir, através do dialogo, o exercicio pleno da cidadania, compactuamos
este instrumento para que ninguém possa mudar o que esta sendo construido

agora.

Alfredo Paulo Marques Rodrigues
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA
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PALAVRA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ltaperuna renova o momento impar experienciado no ano de 2008, quando
verdadeiros desbravadores, profissionais visionarios da Educagado Municipal
lancaram-se na arida tarefa de consagrar o que foi considerado a era da educagao
pautada na participacéo coletiva em prol da comunidade, fazendo surgir a criagéo do
Plano Municipal de Educacao (2008 — 2018).

Sem qualquer ponta de nostalgia que debruce sobre o pieguismo e o medo de
mudanca, faco questdo de iniciar esse pronunciamento recordando e realgando a
imagem de profissionais que se doaram na construgdo de um feito historico e que
merecem todo respeito e consideracédo da Educacao Municipal.

Do mesmo modo é preciso considerar que a adequacao do Plano Municipal de
Educacao de ltaperuna foi elaborado com base em ag¢bes que garantiram o debate
aberto e franco, democratico, com a aridez, a inquietude, a ansiedade e as duvidas,
para n&o dizer as incertezas, tdo comuns ao processo, € cujo resultado sempre
visou, prioritariamente, o bem comum. :

Sinto-me otimista quanto ao sucesso do Plano, agora adequado, esperangosa
quanto a sua aplicabilidade, porém, cautelosa e realista quanto ao compromisso de
que todos nos, envolvidos com a educagdo, nao temamos a necessidade de nos
atualizarmos continuamente, aceitando o uso de novas tecnologias, conquistando a
igualdade e direitos, a aceitagdo das diversidades e diferencas, enfim, aptos a
sempre nos renovarmos, pois em educagao, seremos sempre aprendizes.

Assim sendo, o Plano Municipal de Educacao continuara sendo um instrumento
para que a comunidade como um todo, possa acompanhar as atividades a serem
desenvolvidas, cobrando e colaborando para o éxito do mesmo.

Esse € 0 n0sso compromisso.

Esmeraldga Bussade
SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCACAO




NO MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PME

¢ Conselho Municipal de Educacao
(NUcleo de Coordenagao e Articulagao dos trabalhos)
- Maria Alda Bastos de Paula Figueira (Presidente)
- Marcio de Oliveira Monteiro (Vice-Presidente)
- Claudina de Paula Dias Gomes
- Maria Helena Tinoco de Oliveira Azevedo
- Mariluce da Silva Martins
- Marivete Pontes Figueiredo
- Tereza Christina Gatto Bastos Barroso
- Tereza Cristina do Carmo
- Wilma Maria de Jesus
- Rita de Cassia Soares (Secretaria Geral)

¢ Camara Municipal

¢ Sindicato Estadual dos Profissionais da Educacio/RJ — SEPE

¢ Associacio dos Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE

¢ Conselho Tutelar

¢ Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
¢ Secretaria Municipal de Agao Social, Trabalho e Habitagcao

¢ Departamento de Estatistica - SEMED

¢ Supervisio de Ensino — SEMED

¢ Secretaria Municipal de Saude

¢ Colaboradoras
- Fabiana Franca Ferreira da Silva
- Francisco de Assis Nuss
- Hellen de Oliveira Teixeira Rodrigues

- Marlivia Rocha Pontes
- Vanessa Ferreira de S. Almeida




PALAVRA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Conselho Municipal de Educacao (CME) foi o coordenador dos trabalhos,
pois € um orgao colegiado com atribuicdes relativas a normatizagdo dos assuntos
referentes a organizagao e desenvolvimento da educacgéo e da politica educacional
do municipio. Possui ainda atribuicbes deliberativas, de fiscalizagdo, de
assessoramento e consultiva no ambito municipal.

Assumindo a lideranca na efetivacdo dos trabalhos, o CME foi o responsavel
pela redagao final do documento e continuara, como atribuicdo relevante,
acompanhar, fiscalizar a aplicacdo e atendimento as metas estabelecidas,
analisando periodicamente os resultados obtidos, identificando éxitos alcancgados e
problemas ou dificuldades evidenciados, a fim de, junto a SEMED, propor solugées
ou buscar alternativas para as mesmas.

A autonomia adquirida pelo municipio no setor educacional deu-se pela criagéo
do Conselho Municipal de Educagdo através do Decreto n°31/98. O colegiado do
CME é composto por 10 (dez) membros, sendo 05 (cinco) escolhidos pela sociedade
civil organizada e 05 (cinco) indicados pelo Poder Publico,

As sessbes plenarias do CME sdo realizadas as quartas-feiras, das 14h as
17h, trabalhando de forma integrada com a SEMED.

Desde a sua criagao, até agora, vem emitindo documentacgdes que contribuem
para o alavancamento da educag¢do municipal, possuindo um acervo consideravel
para as determinacdes e/ou consultas relativas aos niveis de educacado oferecidos
pelo municipio, sendo este, um trabalho que exige estudos e pesquisas constantes
face a adequacgao e ajustamento as leis federais que regem o sistema nacional de
ensino.
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APRESENTACAO

O municipio de Itaperuna, ao decidir pela adequacdo do seu Plano Municipal
de Educacgao, procurou desenvolver acbes que, no decorrer de sua revisao,
pudessem garantir o processo democratico de participagdo dos pares, o que motivou
encontros, constituicao de Comissao Tecnica, formacdo de comités, pesquisa,
levantamento de dados, incluindo as Audiéncias Publicas, onde se procurou reunir
atores que, de forma direta ou indireta, atuassem e/ou pudessem influenciar na
qualidade do processo educativo e educacional da Educacao Municipal.

Tais procedimentos, respaldados no principio constitucional de “gestdo
democratica do ensino publico”, visaram garantir os principios da transparéncia e da
impessoalidade, da lideranga e do trabalho coletivo, da autonomia e da participagéo,
da representatividade e da competéncia, estando em consonancia com o espirito e
as normas definidas no Plano Nacional de Educacao — PNE (Lei n°13.005, de 25 de
junho de 2014).

O resultado desse processo participativo, democratico, firmado em
compromisso com o0 bem comum determinou a Adequacao do Plano Municipal de
Educacao — PME. De igual modo, consiste, no produto pelo qual a comunidade
itaperunense deve sentir-se orgulhosa e co-responsavel, ndo apenas pela sua pela
elaboragado, mas pelo seu acompanhamento e fiscalizagédo tornando o idealismo em
realidade.

Portanto, o futuro do Plano Municipal de Educacdo, da sua execucdo e
cumprimento, depende de todos, de toda a comunidade itaperunense que se
responsabiliza e assina o documento, comprometendo-se com a oferta eficiente e
eficaz da Educacao de Qualidade para a geracao existente, com vistas as que ainda
virdo, sequiosas de encontrar solo fértil para novos e grandiosos empreendimentos
na Terra.




1 INTRODUGAO

Como consequéncia das determinagbes contidas no art. 87 da Lei de
Diretrizes e.Bases da Educacao Nacional, Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
e em sintonia com a Declaracdo Mundial sobre Educagao para Todos, iniciou-se um
auténtico desafio para a educagdo como um todo, estabelecendo prazo para que a
Unido encaminhasse ao Congresso Nacional o Plano Nacional de Educacao.

A Lei n°® 10.172 de 09 de janeiro de 2001 legalizou e concretizou aquele
desafio e, apresentando o Plano Nacional de Educag&o, fixando diretrizes e metas
para a educagao no Brasil, para um periodo de dez anos (2001 - 2010), e no seu
art. 5°, determinou que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, elaborassem
seus planos decenais correspondentes, de modo a dar suporte as metas
apresentadas pelo Plano Nacional de Educacao.

Feitas estas consideracées iniciais, o Municipio de ltaperuna se propos a
elaborar o Plano Municipal de Educagéo, em consonancia com as diretrizes e metas
legais, delineando agdes especificas voltadas para a realizacao de um trabalho, com
vistas a construcao coletiva e democratica de um Plano de Educacao.

Este foi um trabalho que buscou atender e responder as necessidades e
aspiragdes do educando e de seus familiares, levando em conta limitacbes de
recursos financeiros, humanos, tecnoldgicos, legais, porém, sem abrir méo da
ousadia necessaria para projetar a educagdo em um novo patamar de qualidade,
elaborado em 2008 com vigéncia até 2018, aprovado pela Lei Municipal n° 440 de
05 de agosto de 2008, revogada pela Lei Municipal n° 718 de 23 de junho de
2015.

Com isto, a demanda estudantil cresceu em progressdo geométrica, pois
circulam, aproximadamente, 6.000 alunos no ensino superior, e 23.200 na educacéo
basica.

Em 2014, o Municipio abrigou:

- 03 Universidades

- 02 Institutos Superiores de Educagéo
- 01 Polo avangado da UFF

- 01 Polo do CEDERJ

- 01 Polo de EAD

- 13 Creches
- 72 Estabelecimentos de Ensino (varios oferecendo niveis e/ou modalidades de

ensino diversos, como: Educacdo Infanti: 61, Ensino Fundamental: 68, Ensino
Médio: 21 e Educacao de Jovens e Adultos: 21)

Entretanto, com a nova lei — Lei n° 13.005 de 25/06/2014, houve necessidade
da presente adequacéo, cujo contelido passamos expor.
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2 DADOS GERAIS DO MUNICIPIO

Municipio localizado a noroeste do Estado do Rio de Janeiro, distando
aproximadamente 330 km da capital. E limitado ao norte pelos municipios de Bom
Jesus do Iltabapoana, Natividade e Porcitincula; ao sul pelos municipios de Laje do
Muriaé e Miracema; a Leste pelo municipio de Campos dos Goytacazes; a oeste
com o Estado de Minas Gerais, destacando-se como sede da regido.

De acordo com os dados do ultimo Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o municipio de ltaperuna conta com uma area da unidade
territorial de 1.106 km2, assim dividida: cidade de ltaperuna (sede) e os Distritos de
Nossa Senhora da Penha (Aré); Itajara, Comendador Venancio; Retiro do Muriag,
Boa Ventura e Raposo, com populacdo estimada em 98.521 habitantes, o que
representa cerca de 30% da populagdo da regido, havendo um predominio da
populagcédo da zona urbana sobre a rural.

2.1 Aspectos geograficos

No percorrer deste relato sobre lItaperuna, traduzindo-se o passado
para entender o presente, pode-se assegurar que O municipio cresceu, e
vem se desenvolvendo progressivamente, gracas a sua privilegiada
localizacao. '

Situando-se num nivel intermediario entre Campos dos Goitacazes e as demais
cidades do extremo Norte Fluminense, constitui-se um polo importante, por possuir
recursos maiores que atendem as necessidades do volumoso numero de outros
municipios ao seu redor. De fato, torna-se mais facil para determinadas localidades
fronteiricas procurarem os servigos oferecidos pelo municipio, propiciando um
crescimento do setor de servigos ligados, especialmente, a educagao e a saude.

Em consequéncia desse crescimento, na perspectiva de melhor atender ao
contingente populacional, fez-se urgente a construcao de escolas que suprissem
tanto a demanda local quanto a regional.
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2.1.1 Aspectos fisiograficos

Ainda. no que concerne a outros aspectos relacionados a descricdo do
municipio de ltaperuna, sua principal bacia hidrografica € o Rio Muriaé, recebendo

como afluente o Rio Carangola.

O clima quente e Umido do municipio € influenciado pela sua posigao em
relacdo ao litoral e ao relevo baixo e ondulado, devido a acdo dos rios. Nesse
contexto, o acelerado desmatamento que a Regiao Noroeste sofreu ao longo dos
anos, agrava ainda mais a temperatura, tornando ltaperuna conhecida pelo calor
intenso que se prolonga por quase todas as estacoes do ano.

2.2 Aspectos demograficos

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) no Municipio, segundo o Centro
Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formagao de Servidores Publicos do Rio de
Janeiro (CEPERJ) e do IBGE apresenta o seguinte:

Taxa de alfabetizacdo de adultos

92,03%

Taxa de frequéncia escolar

81,79% (faixa etaria da Ed. Basica)

Renda per capita

R$ 753,88 (Valor Médio)

Indice de educagao

0,649 (IDHM-E)

indice de desenvolvimento humano municipal

0,73 (IDH-M)

2.3 Aspectos educacionais

O municipio de Itaperuna desponta na regiao como um centro que abriga
servicos de qualidades na area de Educagao, atendendo a demandas de cidadaos,
nao so da regido noroeste, como também de outras regides do pais.

Ressalta-se que tal progresso nédo se limita a educagao em nivel do Ensino
Superior, mas, sobretudo, na Educagao Basica, procurando investir no capital
humano e na qualidade do desenvolvimento na construgao da aprendizagem.

ltaperuna assumiu 0 COMPromisso com a Educacéo, tornando-se Polo
Educacional, acolhendo as maiores e as mais renomadas instituicbes de Ensino
Superior, a exemplo da Fundagao Universitaria de Itaperuna (FUNITA); Faculdade

redentor, Universidade lguagu — Campus V (UNIG),

CEDERJ (Polo), FAETERJ

(Polo), Centro Universitario S&o Jose de ltaperuna (UNIFSJ), UNOPAR (Ensino a
Distancia); Seminario Teoldgico Batista de Itaperuna (SETEP); Centro de Educagao
Tecnologica e Profissionalizante — CETEP/FAETEC e, a curto prazo, a implantagao
do CEFET, o Ensino Publico Profissionalizante — Tecnico, representado pelo

Instituto Federal Fluminense (IFF), Rede FAETEC-RJ (Fundagao de Apoio a Escola
Técnica) e inumeras Instituicoes de Ensino Privado, o que, historicamente, provocou
e vem provocando um olhar atento para o0s Niveis e Modalidade de Ensino da

educacao Basica no Municipio.
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2.4 Dados Estatisticos

2.4.1 Niveis e Modalidades de Ensino oferecidos pelo Municipio de Itaperuna — 2014

Estabelecimentos de ensino Dependéncia Administrativa
Total | Municipal | Estadual | Federal | Privada

Educacao Infantil 61 34 0 0 27
Ensino Fundamental 68 36 13 0 19
Ensino Medio 21 0 14 1 6
Ensino Fundamental e Médio 17 0 13 0 4
Educacdo Especial 2 0 0 0 2
Educacao de Jovens e Adultos 21 10 9 1 1
Educacao Profissional e Tecnologica 7 0 1 1 5
Educacéao Indigena 0 0 0 0 0
Educagao Superior 9 1 2" 2 4

Total de estabelecimentos 206 81 287 5 68

Fonte: Censo Escolar 2014 / Secretaria Municipal de Educacao
* O Polo do CEDERJ, contado como estadual, possui convénio com 04 Instituicdes de Ensino Superior
Federais

2.4.2 Matriculas oferecidas por Niveis e Modalidades de Ensino
2006 - 2014
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Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo — Itaperuna — 2014
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R i AN

2.4.3 Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa
2006 — 2014

_ Dependéncia Administrativa

2006 | 2014 2006 | 2014
Educacéo Infantil 381 {1309} 0O 330 0 0 0 0 381 990
Educacéo Pré-Escolar 3.427 123751892 | 1.333 515 0 0 0 1.020 | 1.042
Ensino Fundamental | 7.864 | 6.122 | 4.955 | 4.244 | 1576 0 0 0 1.333 | 1.878
Ensino Fundamental i 5955 | 5483 | 2103 | 1674 | 2958 | 2.638 0 0 894 1.187
Educagao Especial 388 | 647 o 0 3.480 | 2.589 0 0 594 606
Ensino Médio 407413195 0 220 14 66 0 1 374 361
Educacdo de Jovens e Adultos |6.632 | 2.428 | 622 447 5982 | 1.670 0 0 28 311

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo ~ ltaperuna — 2014
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3 METAS E ESTRATEGIAS

(M ETA 1

de até 3 (trés) anos, até o final da vigéncia deste PME.

AN

Universalizar, até 2016, a Educagao Infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educagao Infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas

ESTRATEGIAS

PRAZOS

1.1 Universalizagdo da Educagao Infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade.

1.2 Ampliacdo da oferta de Educacdo Infanti em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés)
anos.

1.3 Realizacdo, periodicamente, em regime de colaboracdo, levantamento
da demanda por creche pera a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma
de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta.

1.4 Colaboracédo da Unido e do Estado para atender as metas de expansao
da rede publica de Educagao Infantil segundo padrio nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais.

1.5 Cadastramento e surervisdo de todas as instituicbes de Educacgdo
Infantil publicas e privadas

1.6 Criagdo de mecanismo de avaliagdo e acompanhamento nas Escolas,
por meio de parcerias com 3rgdos publicos e instituicbes privadas.

1.7 Criacao de Creches Publicas, em parceria com o Estado e a Federacéo,
em cada bairro e distritos do limite municipal, contemplando de dois em dois
anos até a data limite, os bairros de maior demanda.

1.8 Oferta da Educacao Infantil em Creche Publica, podendo ser oferecido,
ainda, por meio de convénios e parcerias com Instituicdes Filantropicas.

1.9 Garantia de espacos fisicos, equipamentos, brinquedos e materiais
adequados nas instituiges de Educagdo Infantil, considerando as
necessidades educacionais especiais e a diversidade cultural.

Até 2016

Ate 2024.

Permanente

Permanente

Permanente

Ate 2017

Até 2025

Até 2020

Permanente
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1.10 Divulgagdo dos padrées minimos de infraestrutura para funcionamento
adequado das instituicdes de Educacao Infantil (creches e oré-escolas)
publicas e privadas, que, respeitando as diversidades regionais, assegurem
o atendimento das caracteristicas das distintas faixas etarias e das
necessidades do processo educativo, quanto:

a) espaco interno com iluminagéo, ventilagdo, viséo;

b) espaco externo, rede elétrica, seguranca e agua potavel,

c) esgoto sanitario, infra-estrutura sanitaria;

d) instalagdes sanitarias para a higiene pessoal das criangas;

e) instalagdes para preparo e/ou servigo de alimentacao;

f) ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades,
conforme as diretrizes curriculares e a metodologia da Educacao Infantil,
incluindo repouso, a expressao livre, o movimento e o brinquedo;

g) mobiliario, equipamentos e materiais pedagogicos;

"h) adequacéo as caracteristicas das criancas deficientes.

1.11 Autorizacéo, somente, de construgdo e funcionamento de instituicbes
de Educacdo Infantil, publicas e privadas, que atendam aos requisitos de
infra-estrutura de acordo com os parametros legais.

1.12 Apoio aocs distritos na construgéo, na reforma ou na ampliagdo das
instituicbes de Educacao Infantil conforme demanda diagnosticaca.

1.13 Adequacdo do nimero de alunos nas.salas de aula de acordo com o
espaco fisico, observando o numero maximo por metro quadrado previsto
legalmente, e ndo ultrapassando o limite maximo de 20 criangas por sala
de aula, com um docente e um auxiliar.

1.14 Preservacéo das especificidades da Educacgao Infantil na organizagao
das redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de O (zero) a 5
(cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de
qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso
do aluno de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental.

1.15 Universalizacdo da educacéo infantil na pre-escola para as criancas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade inclusive a populacéo do campo.

Permanente

Permanente

Ate 2017

Permanente

Permanente

Ate 2016
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( META 2 N
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento)

dos-alunos concluam essa etapa na idade recomendada,
ate o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

PRAZOS

2.1 Criacdo de mecanismos em colaboragdo com as familias, orgios
publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia e adolescéncia,
para acompanhamenio e monitoramento do acesso, permanéncia e
aproveitamento escolar dos alunos, inclusive dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, situagdes de discriminacdo, de violéncia visando
ao estabelecimento condi¢cbes adequadas para o sucesso escolar.

2.2 Promogao de atendimento aos estudantes da rede municipal de
educacao basica por meio de acdes de prevencdo, promocéo e atengdo a
saude, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saulude com
colaboracao da Secretaria Municipal de Educacéo.

2.3 Organizagdo das propostas pedagdgicas de forma que as Instituicoes
possibilitem a todas as criangas e suas familias oportunidades de acesso a
conhecimentos, garantindo a conquista de uma cidadania plena das quais
todos sao sujeitos.

2.4 Promogao de busca as criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude.

2.5 Elevagdo da autoestima dos alunos por meio da realizagdo das
atividades artisticas e culturais no ambiente escolar.

2.6 Oferta de atividades extracurriculares de incentivo aos alunos e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante participagdo em concursos
nacionais, estaduais e municipais.

2.7 Valorizagdo da Histéria e Cultura da populagdo brasileira e as relacdes
étnicos-raciais, incluindo no curriculo escolar contetidos sobre a Historia e
Cultura Afro- Brasileira e Africana e as relagdes étnico- raciais conforme
legislag@o vigente assegurando a implementacdo das diretrizes curriculares
nacionais, por meio de agdes colaborativas com foruns de educacéo para a
diversidade eétnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagoégicas e a
sociedade civil,

2.8 Formagao de valores, habitos, comportamentos que respeitem as
diferencas, discutindo de forma positiva a questdo do preconceito e da
exclusdo social.

2.9 Organizagdo de proposta pedagodgica de forma que as Instituicdes de
Ensino da Rede Municipal possibilitem a todas as criancas e suas familias
oportunidades de acesso a conhecimentos, garantindo a conquista de uma
cidadania plena da qual todos s&o sujeitos.
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2.10 Desenvolvimento de formas alternativas de oferta do ensino
fundamental, garantida a qualidade, para atender aos filhos de profissionais
que se dedicam a atividades de carater itinerante.

2.11 Implementacéo de politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e
em situacdo de rua, assegurando os principios da legislacdo em vigor.

2.12 Garantia de politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acgbes destinadas a capacitacao de educadores para
deteccéo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para promover a
construcdo de uma cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
segurancga para a comunidade.

2.13 Implementacdo de projetos interdisciplinares que visem a formacao de
valores e principios morais tendo em vista a intervencao e transformacéo da
comunidade escolar.

2.14 Incentivo & aprendizagem de hinos e musicas folcléricas e a criagdo de
banda e coral no sentido de agucar a sensibilidade e o potencial criativo dos
alunos, através das multiplas manifestacdes artisticas.

2.15 Mobilizacdo e envolvimento com a comunidade para preservagéo dos
ambientes e recursos naturais e o combate a poluicdo em todos 0s seus
aspectos.

2.16 Promogdo de acbes socioeducativas na escola e comunidade que
viabilizem a articulacdo com os problemas locais, estimulando a
participacdo da comunidade escolar e de outras instituigoes.

2.17 Manutencio e ampliagdo da estruturacao fisica adequada a pratica do
Ensino Fundamental.

2.18 Informatizacao integralmente das secretarias das escolas da Rede e a
Secretaria Municipal de Educacéo, oferecendo programas de formagéo
inicial e continuada para o pessoal técnico.

2.19 Acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, a relagcdo computador/aluno nas escolas da rede
municipal, promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias da
informacéo e da comunicacgao.

2.20 Manutencao e ampliacdo, em regime de colaboracdo, programas de
construcéo e reestruturacdo de escolas de ensino fundamental respeitando
as Normas Técnicas da ABNT NBR 9050 para “Acessibilidade a edificagdes,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos”’, e/ou legislagbes
complementares em vigor.

2.21 Melhoria e manutencdo das condicbes da rede elétrica, iluminagao,
abastecimento de agua ftratada, esgotamento sanitario € manejo dos
residuocs solidos, ventilacdo e temperatura ambiente das salas de aula e de
todo o ambiente escolar.

2.22 Criacdo e ampliagdo de espacos para refeitorios, instalacdes sanitarias,
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BRI

areas descobertas/cobertas, area para a pratica de esporte/desporto e
recreacao, salas de aula e condi¢cdes para a manutencdo da higiene.

2.23 Garantia de relagéo adequada professor/n® de aluno/espaco fisico, de
forma a assegurar qualidade ao processo pedagoégico, contribuindo, assim,
para uma efetiva aprendizagem.

2.24 Reducdo do indice de distorcao idade-série em todas as instituicdes de
ensino.

2.25 Manutengdo e ampliacao de programas e acgdes de correcdo de fluxo
do ensino fundamental, por meio do acompanhamento do aluno com
rendimento escolar defasado e pela adocéo de praticas como aulas de
reforgo no turno complementar, estudos de recuperacdo e . progresséo
parcial, de forma a reposiciona-lo no ano escolar de maneira compativel com
sua idade.

2.26 Definicdo de estratéegias a fim de garantir a aprendizagem e
permanéncia dos alunos, evitando a evasio e repeténcia.

2.27 Garantia de mobiliario e material didatico - pedagdgico adequados aos
alunos do Ensino Fundamental.

2.28 Parcerias para provimento de mobilidrio, equipamentos didatico-
pedagoégico de apoio ao trabalho em sala de aula, como jogos educativos;
recursos materiais a pesquisa (livros, mapas, atlas, enciclopédias);
audiovisual (retroprojetor, data-show) e tecnoldgico (informatica e multimidia)
de acordo com as necessidades de cada unidade escolar.

2.29 Acesso dos alunos as obras literarias infanto-juvenis através da criacéo
e adequacao de biblioteca escolar.

2.30 Criagdo/ampliacdo de laboratdrio de pesquisa com observacdo direta
de experiéncias e descobertas cientificas para que os alunos manipulem os
materiais, discutam resultados e participem ativamente na testagem de
suposicoes.

2.31 Ampliagdo dos recursos orgamentarios do Programa de Alimentacao
Escolar destinados ao Ensino Fundamental.

2.32 Garantia de alimentacdo de qualidade para as criancas, visando a
elevacao progressiva dos niveis caldricos e protéicos.

2.33 Desenvolvimento de campanhas em parceria com a Salde sobre
alimentacéo saudavel.

2.34 Parcerias com Instituicées de Ensino Superior, na Area de Nutricgo,
para o exercicio da pratica de Estagio Supervisionado, com atendimento
especializado a populagdo matriculada nas escolas da rede.

2.35 Transporte Escolar aos discentes do Ensino Fundamental Regular.
2.36 Garantia de transporte gratuito e seguro para todos os alunos na faixa

etaria da educagéo escolar obrigatoria, mediante renovacéo e padronizacao
integral da frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo
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Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO,
visando reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir
de cada situacao local.

2.37 Execucéo e avaliacao do Projeto Politico Pedagogico pela comunidade
escolar.

Permanente

nt ;',5~e:s¢§,lar para toda a populagio de 15
ar, até o final do periodo de vigéncia deste -
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

PRAZOS

3.1 Articulagao de acdes conjuntas com o Estado e a Unido, que visem um
planegjamento consensual e comprometido com a formagdo do individuo,
dotado de embasamentos - necessarios para a conquista de espago na
sociedade.

3.2 Incentivo a busca ativa da populagédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social,
saude e protegdo a adolescéncia e a juventude.

3.3 Apoio a programas de educacao e de cultura para a populagdo urbana e
do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e
de adultos, com qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam
fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

3.4 Incentivo a oferta, diurna e noturna do Ensino Médio no Municipio de
ltaperuna, através de parcerias com os sistemas estadual e federal e a
iniciativa privada.

3.5 Apoio a capacitacéo profissional dos docentes e pessoal administrativo,
com vistas ao desenvolvimento de projetos que atendam a comunidade, a
escola, em geral, e contribuam para a melhoria dos resultados do ENEM e
para a redugdo do indice de evasao escolar e repeténcia .

3.6 Apoio a programa nacional de renovagao do ensino meédio, a fim de
incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteldos
obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte.

3.7 Incentivo a universalizagdo do Exame Nacional do Ensino Medio -
ENEM, fundamentado em matriz de referéncia do conteudo curricular do
ensino meédio e em técnicas estatisticas e psicometricas que permitam
comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de
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Avaliacao da Educacao Basica — SAEB, e promover sua utilizagdo como
instrumento de avaliagdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a
educacado basica, de avaliacdo certificadora, possibilitando afericdo de
conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de
avaliacdo classificatoria, como critério de acesso a educacgao superior.

3.8 Incentivo a expansac das matriculas gratuitas de ensino médio integrado | Permanente
a educagéo profissional.

3.9 Manutengao e ampliacao de programas e acdes de correcao de fluxo do | Permanente
ensinoc fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do aluno
com rendimento escolar defasado e pela adocao de praticas como aulas de
reforco no turno complementar, estudos de recuperacdo e progressao
parcial, de forma a reposicicna-lo no ciclo escolar de maneira compativel
com sua idade.

3.10 Parceria com o Estado e a Unido, formas alternativas de oferta do | Permanente
ensino médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos de profissionais
que se dedicam a atividades de carater itinerante.

3.11 Incentivo a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas | Permanente
tecnoldgicas e cientificas.

/METM,, ... \

Umversahzar para a populagao de 4 (quatro) a 17

~ (dezessete) anos com defncnencna, transtomos globaps_r -
~do desenvolvimento e altas habilidades o
superdotacao, o acesso a educagao basica e ao
atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a
‘garantia de sistema educacional inclusivo, de salas
de recursos -multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS PRAZOS

4.1 Criacdo do Centro Municipal de Educacdo Inclusiva para avaliacdo e | Permanente
atendimento aos alunos com transtorno e dificuldades de aprendizagem pela
Secretaria Municipal de Educacgao.

4.2 Formagdo de uma equipe multiprofissional composta pelos seguintes | Permanente
profissicnais:

a) Psicopedagogo Clinico e Institucional;

b) Pedagogo com Especializagdo em Educacgéo Inclusiva:

c) Assistente Social, preferencialmente, com Especializagdo em Educacéo
Especial e/ou Educacéo Inclusiva ou experiéncia profissional na area;

d) Profissional da area da Educacio Fisica com especializacdo em
psicomotricidade;
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4.3 Parcerias com a Secretaria Municipal de Saude e convénios com
Instituicbes Privadas que oferegam atendimento especializado: psicélogo,
| fonoaudidlogo, neurologista, neuropsiquiatra, otorrino, pediatra, dentista,
terapeuta ocupacional e/ou fisioterapeuta com especializagdo em
estimulacio precoce, dentre outros necessarios.

mapeamento e
e/ou

4.4 Criacdo do Setor de Logistica para controle,
acompanhamento dos alunos atendidos no Centro Municipal
Instituicées Privadas Conveniadas, pela SEMED.

4.5 Combate as situagbes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com
vistas ao sucesso educacional.

4.6 Parcerias com Orgaos Publicos e Instituigbes Publicas/Privadas de modo
a garantir o atendimento especializado aos alunos com transtorno e
dificuldades de aprendizagem.

4.7 Oferta de cursos de formacdo para pais e familiares dos alunos
deficientes no sentido de orienta-los sobre as agbes e reagdes comuns a
patologia diagnosticada e as dificuldades, limitacbes e impedimentos acerca
do processo ensino-aprendizagem, como forma de promover qualidade de
vida a toda a familia e a crianca e/ou adolescente.

4.8 Encaminhamento do educando, sempre que necessario, ad servigo de
salde para a avaliagcdo pelo especialista.

4.9 Garantia de orientacdo a todos os profissionais da educacdo que
trabalham, direta ou indiretamente, com alunos deficientes sobre o
diagnostico e o tratamento a serem realizados na sala de aula e em casa
pelos familiares de modo cooperativo e compartilhado.

4.10 Parceria entre Saude, Educacdo, Assisténcia Social e Instituicbes
Privadas para atendimento aos recém-nascidos, as criangas e aos
adolescentes com deficiéncia.

4.11 Parceria com a Saude e Assisténcia Social para a criagdo de um Centro
de Assisténcia e Acolhimento as Familias — CAAF, com carater humanitario
e que priorize a patologia diagnosticada.

4.12 Garantia de oferta de cursos de formagéo continuada e cursos de
especializacdo na especificidade que se fizer necessaria para profissionais
na area.

4.13 Arregimentacédo de profissionais da area da Saude, graduados e/ou
graduandos, para desenvolver programa preventivo de orientagdo sobre
Educacao Inclusiva e como lidar com o deficiente fisico nas Escolas.

4.14 Garantia de formacgao continuada dos profissionais da rede municipal,
bem como com os conveniados.

4.15 Garantia da inclusdo dos alunos com deficiéncia, preferencialmente, em
classes comuns, fornecendo-lhes o apoio adicional através dos conveniados,
quando necessario.

4.16 Previsédo de acdes educativas inclusivas no Projeto Politico Pedagogico
e no Regimento Escolar.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Ate 2017

Permanente

Ate 2017

Permanente

Ate 2016

Permanente

Permanente

Até 2016




PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQO

4.17 Convénios e parcerias com Instituicbes Privadas que oferecam servico
tecnico na area de atendimento necessario ao tratamento do aluno.

4.18 Definicdo do limite maximo de 10 alunos por turma que atendam alunos
deficientes e um minimo sempre coerente com a patologia diagnosticada e a
sua gravidade, ouvida a equipe multiprofissional e a area medica/clinica,
sempre gue necessario.

4.19 Implantacao e generalizagdo do ensino de Libras para alunos surdos e
para docentes da rede de ensino, aos familiares e demais interessados
firmando parceria entre Estado, Municipio e Instituicées Privadas.

4.20 Cooperagao com as areas de saude para, tornar disponivel orteses e
proteses para alunos com deficiéncia, assim como atendimento
especializado de salde, guando for o caso.

4.21 Garantia de passe livre, nos 0nibus municipais e intermunicipais, para
os alunos com deficiéncia fisica e mobilidade restrita e a seu responsavel,
para o deslocamento entre sua residéncia e o local de atendimento escolar e
de saude quando necessario.

4.22 Oferta de passe livre nos 6nibus municipais e intermunicipais para os
alunos com deficiéncia fisica e mobilidade restrita, inclusive a seu
responsavel, para atendimento escolar e tratamento da patologia.

4.23 Transporte com adaptacdes necessarias aos alunos que apresentam
dificuldades de locomocao.

4.24 Ampliagdo e qualificacdo do servigo de transporte escolar de alunos
com deficiéncia em parceria com as empresas de transporte coletivo.

4.25 Garantia de compra e aquisicdo de livros didaticos falados, em braile e
em caracteres ampliados bem como a outros materiais e/ou equipamentos
e programas que possibilitem o uso destes recursos & medida que se
fizer necessario.

4.26 Oferta de material didatico especifico para alunos cegos e aos de visdo
subnormal, na Biblioteca Municipal e nas Escolas em que se fizer
necessario.

4.27 Parcerias com assisténcia social e com organizagbes nio-
governamentais, rede municipal ou intermunicipal para tornar disponiveis
aos alunos cegos e aos de visdo sub-normal livros de literaturas falados,
em braile e em caracteres ampliados.

4.28 Parcerias com a Secretaria de Agdo Social, Instituicbes Privadas, o
Estado e Organizagbes Nao Governamentais para a oferta de materiais
didaticos necessarios.

4.29 Garantia do funcionamento das salas de recursos, devidamente
equipadas como espago de apoio as acdes pedagogicas do docente, com
aparelhos de ampliagdo sonora e outros equipamentos que facilitem a
aprendizagem.
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4.30 Apoio as acbes pedagogicas efetivas a serem realizadas pelos
docentes na sala de aula, através do profissional da sala de recurso.

4.31 Oferta de cursos de formacgdo continuada de Libras a comunidade
escolar.

4.32 Convénio com o Estado e Instituicbes Privadas para oferecer cursos de
capacitacdo aos profissionais responsaveis pela sala de recursos.

4.33 Construcéo de prédios escolares em conformidade com a ABNT e os
requisitos de infra-estrutura para atendimento aos deficientes (rampas,
alargamentos de portas e banheiros, elevadores, etc.) e adaptar os predios
ja existentes.

4.34 Fiscalizacdo dos prédios escolares quanto ao cumprimento das normas
de ABNT e/ou norma vigente.

4,35 Garantia de acessibilidade, em todo o ambiente escolar aos prédios
publicos e privados, ja existentes.

4.36 Criacéo da Coordenacgéo de Educagdo Especial na Secretaria Municipal
de Educacao.

4.37 Parceria com Instituices publicas e privadas para acompanhamento do
trabalho desenvolvido na Educacéo Inclusiva.

4.38 Criacado de um Banco de Dados com atualizagdo anual do guantitativo
de criangas e adolescentes deficientes vinculados/matriculados a Rede
Municipal de Ensino.

4.39 Mecanismos de cooperacdo entre orgdos governamentais e nao
governamentais para o desenvolvimento de programas de qualificacéo
profissional para alunos com deficiéncias, provendo sua inser¢do no mundo
do trabalho.

4.40 Parceria com o mercado de trabalho local e/ou entidades privadas para
a insercao do deficiente no mundo do trabalho.

4.41 Garantia no Projeto Pedagogico da Escola, de atendimento aos alunos
com necessidades educativas  especiais:  deficiéencia e  altas
habilidades/superdotacéo.

4.42 Garantia no Projeto Politico Pedagogico das escolas publicas e
privadas de referéncias especificas de agbes que possibilitem inclusdo de
alunos com deficiéncias.

4.43 Exigéncia da elaboracdo de Plano de Trabalho Individuaizado para
atendimento aos alunos com deficiéncia de acordo com a patologia,
principalmente para os aspectos: avaliatorio e adaptagéo pedagodgica do
curriculo.

4.44 Elaboracio de Plano de Trabalho Individualizado para os alunos com
altas habilidades, principalmente para os aspectos: avaliatorio e adaptacao
pedagdgica do curriculo.
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4.45 Acompanhamento de alunos deficientes matriculados na Educacgéo
Infantil e/ou Ensino Fundamental, preferencialmente, em todo o ambiente
escolar, com apoio de um auxiliar e/ou de um professor-mediador capacitado
para atendimento em decorréncia da patologia apresentada.

4.46 Promogao de pescuisas e acbes interdisciplinares para subsidiar a
formulagdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo que requeiram
medidas de atendimento especializados.

4.47 Garantia da Temporalidade Flexivel tanto para os alunos de altas
habilidades/superlotacdo como para os que apresentarem deficiéncia e
transtarnos globais do desenvolvimento.

4.48 Garantia da Terminglidade Especifica para todos os alunos deficientes,
com ¢rave deficiéncia mental ou multipla, que depois de esgotadas todas as
formas de apoio técnico-pedagoégico e adaptagbes curriculares,
diagnosticada e confirmada por uma equipe multidisciplinar e meédica, nao
puderam alcancar o nivel de conhecimento exigido para a conclusdo do
ensino fundamental, assegurados os procedimentos legais em vigéncia.

4.49 Universalizar, para a populagdo da Educacéo Infantil, com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
0 acesso a educagdao e ao atendimento educacional especializado,
preferancialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

4.50 Garantia do acesso de criancas com necessidades educacionais
especais nas instituigbes de Educagdo Infanti com capacitacdo dos
profissionais envolvidos.

4.51 Colaboragéo dos setores responsaveis pela educacéo, pela salde e de
organizages ndo-governamentais nos programas de orientacdo e apoio
aos pais com filhos entre 0 e 5 anos, oferecendo assisténcia necessaria.

4.52 Criacado de Projetos para conscientizagdo dos pais de criangas com
deficiéncia.

4.53 Apoio de alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, com profissional
capacitado na unidade de ensino, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizagdo bilingue (Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,
como orimeira Lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como
segunda Lingua) aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva em
estabelecimento de terminalidade temporal, bem como adocdo do Sistema
Braille de leitura para alunos cegos e surdos-cegos.

4.54 Capacitar, tecnicamente, pais de criancas com deficiéncia de modo a
garantir-lhes condigbes para lidar no dia a dia com a patologia
diagnosticada/constatada.

4.55 Garantia da Educagdo Inclusiva visando igualdade de oportunidades
aos alunos do Ensino Fundamental.
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(
META 5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, ate o final do 3° (terceiro) ano do ensino

fundamental.

ESTRATEGIAS

PRAZOS

5.1 Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até os oito anos de idade,
durante os primeiros cinco anos de vigéncia do plano; no maximo, até os
sete anos de idade, do sexto ao nono ano de vigéncia do plano; e ate o final
dos seis anos de idade, a partir do decimo ano de vigéncia do plano.

5.2 Estruturacdo de processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos
iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacéo plena de todas as criangas, no maximo, até o final do
3° ano do Ensino Fundamental.

5.3 Avaliacdo e monitoramento do processo educacional, implementando
medidas pedagogicas para que todos os alunos até o final do terceiro ano do
ensino fundamental sejam alfabetizados.

5.4 Estruturagdo dos processos pedagogicos de alfabetizagao nos anos
iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificagéo e valorizacao dos professores
alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criangas inclusive da populacdo do campo.

5.5 Alfabetizacdo de todas as criancas, no maximo, ate o final do
3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Permanente

Até 2024

Permanente

Permanente

Até 2018




(
META 6

N\

Oferecer educacgdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por

cento) dos alunos da educacao basica.

ESTRATEGIAS

PRAZOS

6.1 Oferecer Educacio Infantil em Tempo Integral, em no minimo 50% das
escolas municipais de forma a atender 25% dos alunos atendido por esse
nivel de ensino da educacao basica.

6.2 Oferta de atividades voltadas a ampliacédo da jornada escolar.

6.3 Madidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinando com atividades recreativas, esportivas e culturais.

6.4 Promocao de parceria entre Unido e Estado, na oferta da Educacao
Basica na Rede Municipal em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagoégico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanencia dos alunos na escola, ou
sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas
diarias durante todo o ano letivo, com a ampliacao progressiva da jornada de
professores em uma unica escola.

6.5 Oferta de educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento), de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos alunos da educacgao basica.

6.6 Em regime de colaboragdo com a Unido e Estado, ampliacdo e
construgdo de escolas com padrao arquitetdnico e de mobiliario adequado
para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades
pobres ou com criancas em situacdo de vulnerabilidade social.

6.7 Em regime de colaboragdo com a Unido e Estado, ampliacdo e
construcdo de escolas por meio da instalacdo de quadras poliesportivas,
laborazérios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da produgédo de material didatico e da formacéao
de recursos humanos para a educacdo em tempo integral.

6.8 Medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Permanente

Até 2020

Até 2020

Ate 2020

Ate 2024

Ate 2024

Permanente

Até 2020
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(META 7

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias

nacionais para o IDEB.

ESTRATEGIAS

PRAZOS

7.1 Garantia da qualidade no atendimento em instituicdes de Educacao
Infantil (creches, entidades equivalentes e pre-escolas) no municipio de
ltaperuna.

7.2 Ampliacéo da oferta de Ensino Fundamental regular, nas Instituicbes de
Ensino da Rede Municipal, visando melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB.

7.3 Prestacdo de assisténcia técnica-financeiro as unidades escolares,
priorizando aquelas com IDEB abaixo da média nacional.

7.4 Desenvolvimento de indicadores especificos de avaliagdo e
acompanhamento da eficacia do processo pedagogico nas escolas da Rede
Municipal de Ensino.

7.5 Previsdo de instrumentos que permitam acompanhamento e avaliac@o
da eficacia do processo pedagogico por parte da SEMED, do CME e das
Escolas.

7.6 Inducéo de processo continuo de autoavaliagdo das escolas, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagao
continuada dos profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestao
democratica.

7.7 Constituicao de indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil
do alunado e do corpo de profissionais da educagdo, nas condi¢oes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensoes relevantes, considerando
as especificidades das modalidades de ensino.

7.8 Incentivo a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a
atingir as médias nacionais para o IDEB e tambem em atendimento as
orientacdes resultantes da Avaliagéo Nacional da Alfabetizacdo — ANA.

7.9 Aprimoramento continuo dos instrumentos de avaliacao da qualidade do
ensino fundamental, utilizando os seus resultados para a melhoria de seus
processos e praticas pedagogicas.

7.10 Criacao de estratégias como forma de buscar atingir as metas do IDEB,
diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média

nacional, garantindo equidade da aprendizagem.

7.11 Aprimoramento continuo dos instrumentos de avaliacdo da qualidade

Permanente

Ateé 2016

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
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da educacao basica, utilizando os seus resultados para a melhoria de seus
processos e praticas pedagogicas.

7.12 Criacao de indicadores especificos de avaliacdo e acompanhamento da
eficacia do processo pedagogico desenvolvido pelas escolas publicas e
privadas pela SEMED.

7.13 Utilizacdo de diversos instrumentos avaliativos que permitam aferir o
grau de alfabetizagéo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade.

7.14 Implementacéao de sistema de avaliacdo da qualidade da EJA, levando
em conta a especificidade dessa modalidade.

7.15 Aprimoramento continuo dos instrumentos de avaliagdo da qualidade
da EJA, utilizando os seus resultados para a melhoria de seus processos e
praticas pedagogicas.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

/M ETA 8

N

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudos no altimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagao Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

ESTRATEGIAS PRAZOS
8.1 Realizagéo, periddica, de diagnostico sobre a demanda por educacdo | Permanente
basica para a populagdo do campo.
8.2 Atendimento das pcpulacées do campo na educacdo infanti nas | Permanente
respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo
territorial da oferta, limitardo a nucleacdo de escolas e o deslocamento de
criangas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades,
garantido consulta prévia e informada.
8.3 Capacitagdo dos profissionais da Educacdo Basica para as | Permanente
especificidades da Educacgao do Campo.
8.4 Capacitagdo continua de Professores que atuam na Educacdo do | Até 2016
Campo, de modo a atender as caracteristicas e especificidades dessa
populacao.
8.5 Criagéo da Coordenacéo de Educagédo do Campo na SEMED. Permanente
8.6 Apoio técnico e pedagogico dos docentes que trabalham com a | Permanente
populagdo do campo.
8.7 Desenvolvimento de tecnologias pedagoégicas que combinem, de | Permanente

maneira articulada, a organizacao do tempo e das atividades didaticas entre
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a escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da
educacdo especial, das escolas do campo.

8.8 Organizacdo flexivel do trabalho pedagogico, incluindo adequacao,
quando necessario, do calendario escolar de acordo com a realicade local, a
identidade cultural e as condicbes climaticas da regiao.

8.9 Implantacéo, ao longo deste PME, de salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formacdo continuada de professores para o atendimento
educacional especializado nas escolas do campo.

8.10 Apoio & alfabetizacdo de criangas do campo com a producao de
materiais didaticos especificos.

8.11 Consolidacdo da educagdo escolar no campo de populacées
tradicionais, respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e
comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacao da
identidade cultural; a participacdo da comunidade na definigdo do modelo de
organizacdo pedagogica e de gestdo das instituicbes, consideradas as
praticas socioculturais e as formas particulares de organizacao do tempo; a
reestruturacéo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa para a
formacéo inicial e continuada de profissionais da educagao; e o atendimento
em educacao especial,

8.12 Elaboracao e implementacdo de programas de recursos tecnoldgicos
para fortalecer as fungdes diferenciadas das instituicbes e das familias no
que diz respeito a educacéo de alunos atendidos.

8.13 Oferta de recursos tecnologicos a populagdo do campo mediante
organizac&o propria e com objetivos definidos.

8.14 Acesso as variadas formas de tecnologia a toda comunidade escolar
inclusive recursos multimidias.

8.15 Oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populacdes do campo.

8.16 Selecao, certificacéo e divulgacao das tecnologias educacionais para a
alfabetizacao de criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagodgicas que atendam as especificidades da populagao do campo.

8.17 Garantia de aplicacdo de recursos para a oferta de alimentagdo de
qualidade a populagéo do campo.

8.18 Garantia de alimentacdo escolar de qualidade para as criangas
matriculadas nas Escolas que atendem a populagao do campo.

8.19 Transporte escolar aos alunos matriculados nas Escolas que atendem a
populacdo do campo.

8.20 Garantia de transporte gratuito para todos os estudantes da educagao
do campo na faixa etaria da educacéo escolar obrigatoria.

8.21 Renovacédo e padronizagado integral da frota de veiculos, de acordo com
especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia — INMETRO.

Ate 2018

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Até 2017

Ate 2017

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Ate 2017
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8.22 Financiamento compartilhado, da frota de transporte escolar, com
participacdo da Unido, visando reduzir o tempo médio de deslocamento a
partir de cada situagao local, objetivando a reducdo da evasao escolar.

8.23 Atendimento aos padrSes basicos para a infra-estrutura fisica das
instituicées de ensino de acordo com ¢ estabelecido na legislacéo

8.24 Garantia a todas as escolas que atendem a populagdo do campo o
acesso a energia eletrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento
sanitario, material pedagogico compativel com a especificidade local,
mobiliario adequado, eventos que consagram a cultura local e as praticas do
campo, a arte e a acessibilidade as pessoas com deficiéncia,

8.25 Ampliacdo gradativa e de acordo com a demanda, das dependéncias
do prédio escolar no sentido de garantir o atendimento ao aluno da
populacdo do campo no ano de escolaridade/série a qual esteja matriculado.

8.26 Oferta no curriculo oficial de temas e conteludos que possibilitem a
sensibilizagdo e motivacaoc dos alunos para os problemas ambientais,
prioritariamente, locais e regionais, conduzindo-os a uma postura pro-ativa,
participativa na busca de solucdes.

8.27 Desenvolvimento de curriculos e propostas pedagoégicas especificas da
educacao escolar para a populagao do campo, incluindo os conteudos
culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais de cada comunidade.

8.28 Parceria e convénio com orgaos e instituicdes publicas e privadas para
oferta de material curricular pautado nas especificidades da educagao do
campo.

8.29 Desenvolvimento de projetos pedagdgicos que estejam incorporados as
especificidades da populacdo do campo.

8.30 Oferta das propostas slencadas para a Educacao Basica, as Escolas do
Campo, sempre que essas apresentarem condicbes, estruturais e de
pessoal, para a implementacao das acdes/estrategias definidas nesse PME.

8.31 Implementacéo das aclOes/estratégias elencadas para a Educacgéo
Basica nesse PME.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Ate 2024




META 9

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2016 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa

de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS PRAZOS
9.1 Oferta de matriculas na Educacao de Jovens e Adultos — EJA, de forma | Permanente
a estimular a conclusdo da Educacao Basica.
9.2 Oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a todos os que nao | Permanente
tiveram acesso a educacdo basica na idade propria, nas Instituicoes de
Ensino da Rede Municipal, visando melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem.
9.3 Oferta de EJA na etapa de Ensino Fundamental as pessoas privadas de | Permanente
liberdade nos estabelecimentos penais, quando houver necessidade,
assegurando formacao especifica dos professores.
9.4 Levantamento periédico, em regime de colaboragao entre federados e | Permanente
em parceria com organizagbes da sociedade civil, do numero de jovens e
adultos fora da escola.
9.5 Implementacdo de acgbdes de alfabetizacao de jovens e adultos com | Permanente
garantia de continuidade da escolarizagao basica.
9.6 Realizacio de diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental | permanente
incompleto (nos bairros ou onde houver maior oferta de trabalho), para
identificar a demanda ativa por vagas nesta modalidade.
9.7 Parcerias, a partir de convénios, para o aproveitamento de espagos Permanente
existentes na comunidade para o ensino da EJA.
9.8 Parcerias com a Secretaria Municipal de A¢do Social/ou Centro de | Permanente
Convivéncia (Conselho Municipal do |doso).
9.9 Execucdo de agbes para atendimento ao aluno da EJA por meio de | permanente
programas suplementares: transporte, alimentagdo e saude, inclusive
atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagao
com os entes federados, area da saude e sociedade civil.
9.10 Criacdo de programas de formag&o continuada para prcfessores da | Permanente
EJA, implementando mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens
e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagao curricular.
9.11 Garantia do aumento de vagas de profissionais habilitados para atender | Permanente
a demanda.
9.12 Garanta de capacitagéo tecnologica aos docentes da EJA. Permanente
9.13 Implementacdo de propostas pedagdgicas adequadas & realidade | Permanente

sociocultural e econdmica dos alunos da EJA.




incentivo aos jovens e adultos e de estimulo a habilidades, elevando sua
autoestima.

9.15 Adequacgao de conteudos e metodologia, mediante acdes integradas e
complementares conforme previsto na legislacdo vigente.

9.16 Desenvolvimento de experiéncias flexiveis na formacéo dos jovens e
adultos sem exigéncias de pré-requisitos, atendendo a temas proprios da
idade.

@

9.17 Acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais
esportivas, com vistas a implementagdo de programas de valorizacdo
compartilhamento dos conhecimentos e da experiéncia dos idosos e
inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

Q- @

9.18 Aquisicao de livros paradidaticos adequados a faixa etaria de forma a
incentivar o habito e o prazer da leitura.

9.19 Provimento de material didatico para os professores da EJA e material
pedagogico adeguado aos jovens e adultos.

9.20 Desenvolvimento de projetos pedagdgicos de avangos progressivos
educando os alunos para a cidadania.

9.21 Apoio técnico e financeiro de projetos inovadores na educacdo de
jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses alunos.

9.22 Garantia, no curriculo oficial da EJA, contelidos da Histdria e Cultura
Afro brasileira e Africana e Cultura Indigena conforme legislagdo em vigor,
reduzindo as desigualdades étnico-raciais e regionais.

9.23 Definicao de estratégias especificas a fim de garantir a aprendizagem e
permanéncia dos alunos da EJA, evitando a evaséo e repeténcia.

9.24 Garantia de recursos orgamentarios para a Alimentacdo Escolar
destinada a EJA.

9.25 Garantia alimentagao escolar de qualidade e adequada que atenda os
jovens e adultos.

9.26 Provimento de Transporte Escolar para os alunos da EJA.

9.27 Garantia de transporte gratuito e seguro para jovens e adultos,
mediante renovagao e padronizacéo integral da frota de veiculos, de acordo
com especificagcbes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, visando a reduzir a evasao escolar e o
tempo médio de deslocamento a partir de cada situacao local.

9.28 Garantia de seguranga a comunidade escolar no horario de
funcionamento da EJA.

9.29 Segurancga eficaz aos professores e alunos da EJA no horario noturno
pela Guarda Municipal e Policia Militar.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
Permanente

Permanente

Permanente
Permanente

Permanente
Permanente
Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
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(META 10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
das matriculas de educagdo de jovens e adultos,
no ensino fundamental e médio, na forma
integrada a educacgao profissional.

ESTRATEGIAS

 PRAZOS

10.1 Fomentar a integracdo da educagdo de jovens e adultos com a
educacdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educagéo de jovens e adultos e considerando
as especificidades das populagdes itinerantes e do campo, inclusive na
modalidade de educacgéao a distancia.

10.2 Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacdo da
EJA articulada a educacao profissional.

Permanente

Permanente

(
META 11

Triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansdo no segmento publico.

ESTRATEGIAS

PRAZOS

11.1 Apoiar a expansdo da matricula de educacéo profissional técnica de
nivel médio na Rede Federal e Privada levando em consideragao a
responsabilidade das Instituicées de Ensino e a vinculagao com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizacao
da educacéo profissional.

11.2 Apoio a reducdo das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso
e permanéncia na educacao profissional técnica de nivel médio, inclusive
mediante a adocao de politicas afirmativas, na forma da lei.

11.3 Incentivo a oferta de educacao profissional técnica de nivel meédio para
as pessoas com deficiéncia, transtornos globais, do desenvolvimento e altas
habilidades.

11.4 Incentivo a ampliacdo da oferta de programas de reconhecimento de
saberes para fins de certificagéo profissional em Ensino Medio.

11.5 Parcerias com os sistemas estadual e federal e a iniciativa privada para
ampliar e incentivar a oferta, diurna e noturna, do ensino medio técnico.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente




11.6 Estimulacao a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas
tecnoldgicas e cientificas.

11.7 Apoio e ampliagdo da oferta de estagio como participacio proporcional
de grupos e de Estabelecimento de ensino.

11.8 Apoio a implantacdo e implementacao de cursos de nivel médio técnico
que atendam a demanda populacional de adolescentes e jovens, local e
regional.

11.9 Incentivo a oferta do Pré-Vestibular Social no municipio com critérios
para atender os alunos carentes.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

[META 12

novas matriculas, no segmento publico.

Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagio de 18 a 24
anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% das

N

ESTRATEGIAS

PRAZOS

12.1 Parcerias com Instituicdes de Ensino Superior para o exercicio da
pratica de Estagio Supervisionado, com atendimento especializado a
populagdo matriculada nas escolas da rede.

12.2 Parcerias com Instituicées que oferecam orientacdo/capacitacio
pedagogica e administrativa para colaborar com as atividades dos
docentes/gestores no atendimento as especificidades educacionais.

12.3 Incentivo a implementagao de politicas de Educacio que facilitem o
acesso a Educacao Superior.

12.4 Parcerias com Instituicbes de Ensino Superior — IES — locais, regionais,
estaduais e federais, para a oferta de formacgdo continuada visando a
necessidade de habilitacdo e qualificacdo dos profissionais da educacgéo
basica do Municipio.

12.5 Promocgéo de agbes de intercdmbio com Instituicbes de Ensino Superior
- IES, Nacionais e Internacionais para capacitacdo e/ou qualificacdo técnica
e de docéncia para os profissionais da educacdo do Municipio.

12.6 Fomentar, apoiar e ampliar a parceria com as IES- no municipio,
garantindo a inclusdo e o acesso a populacdo ao mundo académico.

12.7 Incentivo e ampliacdo a oferta do Pré-Vestibular Social com critérios
para atender a populacao do Municipio.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Até 2017
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12.8 Garantia da continuidade dos cursos existentes nas Instituices de
Ensino Superior vinculadas a Prefeitura Municipal de Itaperuna, por meio da
manutencdo, por recurso proprio, das verbas destinadas a Mantenedora
Fundacao Universitaria da Itaperuna — FUNITA.

12.9 Garantia da realizacdo de Concurso Publico para profissionais tecnicos
e docentes para atuarem nas IES mantidas e/ou subsidiadas pelo Municipio.

12.10 Incentivo a realizacdo de estudos e pesquisas que analisem a
necessidade de articulacdo entre formagao, curriculo, pesquisa e mundo do
trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais
locais, regionais e nacionais.

12.11 Priorizar a abertura efou oferta de cursos de graduagdo que atendam
a demanda do mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais locais e regionais.

12.12 Garantia de instalacbes fisicas e tecnologicas compativeis com 0s
cursos existentes e aos que vierem a ser ofertados, mantidos e subsidiados

pelo municipio.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Ate 2020

(M ETA 13

minimo, 35% (trinta e cinco por cento) de doutores.

Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporcdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento}, sendo, do total, no

N

educacgio superior, com vistas a potencializar a atuacéo regional, inclusive
por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando
maior visibilidade nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

ESTRATEGIAS PRAZOS
13.1 Apoiar a ampliagio do quadro funcional de mestres e doutores do corpo | Permanente
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema superior.
13.2 Colaborar para o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliacdo da | Permanente
Educacao Superior — SINAES, de gue trata a Lei N° 10.861, de 14 de abril
de 2004, fortalecendo as acdes de avaliagdo, regulacao e supervisao.
13.3 Fomentar a formacdo de consorcios entre instituicoes publicas de | Permanente
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(META 14

Elevar.gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de
modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e

cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS PRAZOS
14.1 Incentivar o financiamento da pds-graduacao stricto sensu por meio das | Permanente
agéncias oficiais de fomento.
14.2 Incentivar a participacao dos profissionais da educacdo municipal nos | Permanente
cursos de pos-graduacao stricto sensu.
Permanente

14.3 Apoiar o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional,
entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extenséo.

(META 15

especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
conhecimento em que atuam.

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s municipios, no prazo de 1 (um ano) de vigéncia deste PME, politica
nacional de formagao dos profissionais da educagio de que tratam os incisos |,
Il e lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurando que todos os professores da educagdo basica possuam formagio

N\

area de

efetivo exercicio.

ESTRATEGIAS PRAZOS
15.1 Garantia, em regime de colaboracg&o entre a Unido e o Estado de uma | Até 2024
politica de formagdo dos profissionais da educagdo do municipio,
assegurando que todos os docentes possuam formacéo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura e pés-graduacao.
15.2 Elevacao do nivel de formagao dos professores da educacéao basica em | Permanente

OZewnZm

BO e Bmov Cow
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META 16

Formar, em nivel de pos-graduagio, 50% (cinquenta por cento) dos professores
da educacdo basica, até o dltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos
os profissionais da educacdo basica formagdo continuada em sua area de
atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes dos
sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS PRAZOS

16.1 Elevacio do nivel de formacdo dos docentes do Ensino Fundamental | Permanente
em efetivo exercicio com pos-graduagao.

16.2 Capacitacdo dos profissionais do Ensino Fundamental por meio de | Permanente
estudos, encontros, seminarios, congressos, formagao continuada, tendo em
vista o avanco e atualizagdo de conhecimento na area, com conhecimento
de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras,
estimulando a articulacdo entre programas de pés-graduagéo e agbes de
formacéo continuada de professores.

16.3 Elevacio do nivel de formag&o dos professores do Ensino Fundamental | Permanente
na modalidade EJA.

16.4 Garantia em regime de colaboragédo entre os entes federados de uma | Permanente
politica de formagao dos profissionais da EJA do municipio, assegurando
que todos possuam formagéo especifica de nivel superior, obtida em curso
de licenciatura.

16.5 Elevacdo do quantitativo de profissionais da EJA com pos-graduagao Permanente
especifica para a modalidade.

N

("
META 17

Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacgéo basica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS PRAZOS

17.1 Valorizar os profissionais do magistério da rede municipal da educagéo | Ate 2021
infantii de forma a equipar seu rendimento médio ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME.

17.2 Promover contratacdo e a formacdo inicial e continuada dos | Permanente
profissionais da Educacdo Infantil, garantindo, progressivamente, ©
atendimento por profissionais com formag&o superior.
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17.3 Selecdo e admissadc de professores que atuam na rede publica
assegurando a formacao especifica exigida por lei, atraves de concurso
publico, incluindo professor-mediador capacitado para atendimento e apoio
ao deficiente na sala de aula.

17.4 Inclusao do cargo de recreador cultural no Plano de Cargos e Salarios
para admissao por concurso publico, proporcionando o ludico como ponte
de libertacao.

17.5 Valorizagao dos profissionais da Educagao Infantil por meio de cursos
de formacado inicial e continuada, estendendo, obrigatoriamente, aos
funcionarios das creches conveniadas.

17.4 Aumento de vagas de profissionais habilitados para atender a
demanda, assegurando a valorizacdo de funcionarios de todo o sistema de
ensino com a inclusao de Planos de Cargos e Salarios.

17.5 Realizagdo de Concurso Publico para contratacdo de profissionais em
numero suficiente para atender as criancas de 6 a 17 anos de idade que
estejam matriculadas no Ensino Fundamental.

17.6 Realizacdo de Concurso Publico e/ou processo seletivo interno —
Mobilidade Interna — para os cargos necessarios a Educacéao Inclusiva, a fim
de completar o quadro de profissionais que estejam faltando para a
implantacao do Centro Municipal de Educacéo inclusiva.

17.7 Oferta de cursos de formacdo e de capacitacdo técnica aos
profissionais da educagcdo sobre as patologias mais comuns ao
ensino/aprendizagem.

17.8 Valorizagao dos docentes e mediadores (especialistas) e ndo docentes
(auxiliares) que atendam a alunos deficientes.

17.9 Garantia da admissdo de professores que atuam na rede publica
assegurando a formacgéo especifica exigida por lei, através de concurso
publico, incluindo professor-mediador capacitado para atendimento e apoio
ao deficiente na sala de aula.

17.10 Valorizagao dos docentes da Educagédo do Campo por meio do plano
de cargos e salarios do magistério.

17.11 Valorizagao financeira do profissional da Educacgéo, proporcionando-
lhes condigdes dignas de trabalho.

17.12 Garantia de pagamento integral de todos os beneficios pagos a
classe, aos docentes que exercem atividade junto a populagdo do campo,
independente do nimero de alunos existentes.

17.13 Garantia do pagamento do dificil acesso aos docentes que prestam
servigo a populacao do campo.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente




fMETA 18

{;;ff‘fede‘ral,‘inyos.ter'mos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

AN

~ Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os
profissionais da educagédo basica e superior pablica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da educacgio basica publica,
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei

ESTRATEGIAS

PRAZOS

18.1 Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os profissionais da Educagéo Infantil da rede municipal de
ensino, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos da legislagdo em vigor.

18.2 Garantia da incluséo dos funcionarios municipais da Educacéo Infantil
no plano de cargos e salarios.

18.3 Valorizacdo dos servidores docentes e ndo-docentes da
Educacdo Infantil em toda Rede Municipal de Ensino com a implantagao
do plano de cargos e salarios do magistério.

18.4 Valorizacéo de funcionarios docentes e ndo-docentes em todo sistema
de ensino com a inclusdo de planos de cargos e salarios do magisterio
tomando como referéncia o piso salarial nacional, definido na Constituicao
Federal.

18.5 Valorizacdo financeira dos profissionais da educacdo de modo a
considerar a formagao académica devidamente comprovada.

18.6 Inclusdo, no prazo de 2 (dois) anos, da existéncia de planos de Carreira
para os profissionais da educagdo do campo, tomando como referéncia o
piso salarial nacional, definido em legislacao vigente.

18.7 Valorizacdo dos profissionais da educagao basica por meio de Plano de
Cargos e Salarios.

18.8 Valorizacso dos dirigentes/regentes escolares das escolas do campo
por meio de gratificagdo especifica pela acumulagdo de fungbes
profissionais.

Ate 2017

Até 2017

Ate 2017

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente




PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQO

/V

META19

prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

N

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagido da gestao
democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho
e a consulta publica a comunidade escolar, no dmbito das escolas publicas

ESTRATEGIAS

PRAZOS

19.1 Apoiar técnica e pedagogicamente a construcéo de politicas municipais
de Educacao Infantil, envolvendo a formagdo de equipes técnicas, durante
o periodo de vigéncia desse PME.

19.2 Realizacdo, a cada 2 (dois) anos, depois da vigéncia do PME, a
avaliagdo da Educacéo Infantil com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condi¢cdes de gestao, os recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes.

19.3 Favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa e de
gestao financeira nos estabelecimentos de ensino.

19.4 Desenvolver programas de formacgéo de diretores e gestores escolares,
bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo
de critérios objetivos para provimento dos cargos, cujos resultados possam
ser utilizados por adeséo.

19.5 Estimular a participacao e a consulta de profissionais da educacgéo,
alunos e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participagao dos pais na avaliacdo de docentes e gestores
escolares.

19.6 Incentivo a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educagdo como instrumentos de participacdo e
fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de
programas de formagado de conselheiros, assegurando-se condicbes de
funcionamento auténomo.

19.7 Incentivo a participagdo dos pais e/ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias, tendo como um
dos mecanismos a criacao/manutencao de Conselhos Escolares..

19.8 Condigbes para que no prazo de 2 (dois) anos, apds a vigéncia do
PME, haja efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a
criterios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e
apoio tecnico da Unido para tanto.

19.9 Condigbées que favorecam processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestao financeira nos estabelecimentos de ensino.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Ate 2017

Permanente

Permanente




(M ETA 20

N

Ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais
no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez

por cento) do PIB no final do decénio.

. ESTRATEGIAS

PRAZOS

20.1 Apoio a ampliacdo do investimento publico em educacéo publica de
forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

20.2 Garantia de recursos orcamentarios visando ampliar programas e
aprofundar agées de atendimento ao aluno da Educacéo Infantil, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacéo e assisténcia a saude.

20.3 Aplicacdo da per capita do FNDE/FUNDEB para repasse financeiro
destinado as instituicdes conveniadas do municipio.

20.4 Garantia de financiamento da Educagdo no Ensino Fundamental.

20.5 Execucao de planos de agdes articuladas dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para o Ensino Fundamental e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas & melhoria da gestdo educacional, a
formacdo de professores e profissionais de servicos e apoio escolares, a
ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar.

20.6 Apoio técnico e financeiro de projetos inovadores para o Ensino
Fundamental.

20.7 Aperfeicoamento e ampliagdo de mecanismo de acompanhamento da
arrecadacao da contribuicdo social do salario-educacao.

20.8 Garantia de investimento as Instituicdes de Ensino da Rede e repasse
financeiro e Conveniadas considerando o numero de alunos da Educagao
Especial, bem como o custo deste aluno estabelecido nacionalmente.

20.9 Garantia de transparéncia da informagdo sobre o uso e gastos
orcamentarios com a Educacao Especial na Rede de Ensino.

Até 2020

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente
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4 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal de Educacgao (PME) sera acompanhado e avaliado durante todo o
periodo de sua execugdo por uma Comiss3o composta de:

- Conselho Municipal de Educacéo

- Secretaria Municipal de Educacgao: Supervisio Escolar, Coordenacédo Pedagogica e
Coordenacao de Merenda Escolar

- Representante do Sindicato Estadual dos Profissionais da Educagéo/RJ (SEPE)

- Representante do Sindicato dos Professores (SINPRO)

- Representante do Conselho Tutelar

- Representante do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente (CMDCA)

A Comisséao tera como objetivos e tarefas:
- organizar o sistema de acompanhamento e controle da execugao do PME, estabelecendo,
inclusive, os instrumentos especificos para avaliagdo continua e sistematica das metas
previstas; ,
- realizar no 1° semestre de cada biénio, audiéncia publica para prestar contas da execugao
do PME do biénio anterior & comunidade escolar, & Camara de Vereadores e a sociedade
em geral;
- analisar os resultados obtidos nas avaliacdes e comparar os objetivos e metas propostas
no PME, identificando pontos de estrangulamento e propondo agdes para correcdo dos
rumos;
- encaminhar a Secretaria Municipal de Educac&o, ao Prefeito Municipal e ao Ministério
Publico ao final de cada audiéncia, relatério sobre a execucao do PME, contendo andlise
das metas alcancadas e os problemas evidenciados, com as devidas propostas de solugao.

Para avaliar especificamente a meta relativa @ melhoria da qualidade do ensino que
pressupde, entre outros itens, a melhoria do desempenho dos alunos, conforme previsto no
PME, o municipio:

- realizara avaliacbes do Governo Federal, ANA e PROVA BRASIL, instituidas pelo
INEP/MEC;

- realizara, em parceria com o Estado do Rio de Janeiro/SEEDUC/RJ, as provas do
SAERJ/SAERJINHO, bimestralmente:

- elaborara, caso julgue necessario, avaliagdo, por iniciativa propria da Secretaria Municipal
de Educacdo/SEMED, com a finalidade diagnostica nos conteldos de Portugués e
Matematica;

- realizara avaliagbes mensais pelos préprios professores nas turmas, por meio de
instrumentos avaliativos diversificados.




5 CONSIDERACOES FINAIS

PALAVRA DO ATUAL SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

A partir de 16 de julho de 2015 assumi a Secretaria Municipal de Educacéo —
SEMED, e entre as inumeras atividades pertinentes @ minha gestao, encontrei o
Plano Municipal de Educagao aprovado em 23 de junho deste ano.

Assim sendo, coube a mim a responsabilidade de providenciar a sua edi¢ao e
divulgacao, o que me trouxe grande satisfagdo pelo fato de alcancar e compreender
a importancia do seu contetdo para a comunidade itaperunense, principalmente
para a area educacional, a qual deve pautar seu trabalho no atendimento e vigilancia
das propostas ali contidas.

Como Secretario Municipal de Educagéo, muito embora ndo tenha participado
diretamente de sua elaboracao, sou o responsavel pela implementacao deste Plano,
devendo envidar todos os esforcos para o atendimento das metas, das estratégias e
dos prazos ali previstos.

Conto com a colaboracdo e compreensao de todos para o éxito deste
trabalho, rogando a Deus que abengoe nosso municipio com as realizacbes
planejadas que serdo imprescindiveis para o engrandecimento, fortalecendo a

qualidade da educag&o itaperunense.

Toni Bastps Guerra
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ensinar nao é transferir conhecimento,
mas criar as possibilidades para a sua

producéo ou a sua construgao.

Paulo Freire
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