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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ITAPERUNA
COMISSAO PARITARIA PERMANENTE EDUCACAO

ATA DE REUNIAO

Aos 16 dias do més de setembro do ano de 2026, as 09:00 horas, reuniram-se, por meio
de videoconferéncia realizada pelo aplicativo Google Meet a Comissdo Paritaria
Permanente, conforme estabelecido no artigo 49 da Lei Complementar n° 11 de 02 de abril
de 2024, com a presenca dos membros Celso Nunes de Oliveira, Claudina de Paula Dias
Gomes, Débora Stelet Catarina Jardim, Felipe Alves Vargas, Horténcia Livani Bastos
Guerra Boechat, lvana Menezes Silva de Barros, José Luiz Ribeiro e Luiza Costa Aratujo.

Iniciados os trabalhos, o presidente cumprimentou os presentes e, em seguida, procedeu
a andlise da pauta estabelecida. Inicialmente, a titulo de informes, foi dado conhecimento
aos membros presentes que fora realizada reunido com os representantes da Sociedade
Civil e do Poder Executivo, com a finalidade de tratar da constituigdo da nova Comissao de
Avaliagao e Desempenho dos Profissionais da Educagao. Na oportunidade, foi informado
que os Conselheiros José Luiz Ribeiro e Marcio Monteiro foram eleitos, respectivamente,
para exercer as fungdes de Presidente e Secretario Executivo da referida Comissao. No
que concerne a Avaliagao de Desempenho dos profissionais da educagao, esta Comissao
registrou seu entendimento no sentido de que a referida medida nao deve se restringir a
apenas algumas areas especificas, por compreender que a Avaliagdo de Desempenho e
os respectivos direitos dela decorrentes devem alcangar todos os profissionais integrantes
da categoria. Na sequéncia, foi ressaltada a necessidade de imprimir maior celeridade aos
trabalhos desta Comissao, considerando o avangado curso do més de setembro e a
necessidade de que seja apresentado retorno efetivo aos profissionais da educagao,
especialmente no que se refere aos procedimentos de Migragdo e Enquadramento
Funcional. Nesse contexto, destacou-se como medida indispensavel a disponibilizagao,
pelo Departamento Pessoal, das informagbes funcionais necessarias a adequada
instrugdo, analise e prosseguimento dos processos, incluindo a atualizagdo das respectivas
fichas funcionais dos servidores. Como encaminhamento, deliberou-se que deverdo ser
inicialmente identificados e relacionados os processos que se encontram pendentes de
andlise e que ja possuem requerimentos devidamente protocolizados, conferindo-se
prioridade aqueles que aguardam providéncias administrativas. Apés o levantamento,
caber4a ao Departamento Pessoal promover a atualizagdo das informagdes funcionais
pertinentes, possibilitando o regular prosseguimento de sua andlise. Os membros
presentes destacaram, ainda, a necessidade de que a Comissao Paritaria Permanente e a
nova Comissao de Avaliagdo de Desempenho mantenham atuagao articulada, integrada e
coordenada, de modo a assegurar maior eficiéncia, uniformidade e celeridade aos
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trabalhos. Nesse sentido, foi considerada pertinente a realizagao de reunido conjunta entre
as duas Comissoes, tao logo esteja formalizada a nova Comissao, com a finalidade de
estabelecer uma metodologia de trabalho, definir fluxos, alinhar procedimentos e promover
a atuagao integrada dos respectivos membros, evitando-se a duplicidade de esforgos ou a
condugdo isolada das demandas. Deliberou-se, ainda, que, tdo logo seja publicada a
Portaria de instituicdo da nova Comissao, devera ser solicitada e agendada reunido com
os responsaveis pelo Departamento Pessoal da Secretaria, com o objetivo de apresentar
formalmente as demandas existentes, estabelecer os procedimentos necessarios ao
levantamento e a atualizagdao das informagées funcionais e requerer a adogao das
providéncias administrativas pertinentes. No decorrer da reunido, foram devidamente
distinguidas duas frentes de atuagao, quais sejam: | — os procedimentos de Migragao e
Enquadramento Funcional; e Il — a Avaliagao de Desempenho. Quanto a primeira frente,
ficou consignada a necessidade de prosseguimento dos requerimentos ja protocolizados,
mediante conferéncia da situagao funcional dos servidores e atualizagao da documentagao
pertinente. Nos casos em que houver atualizagdo da situagao funcional, devera ser
providenciada a juntada dos documentos atualizados aos respectivos requerimentos e
processos, de modo a assegurar que a analise seja realizada com base em informagdes
funcionais devidamente atualizadas. No que se refere a Avaliagao de Desempenho, esta
Comissao reiterou seu entendimento de que o procedimento deve observar o principio da
abrangéncia da categoria, de forma a contemplar todos os profissionais da educagao que
se enquadrem nos critérios legalmente estabelecidos, ndo se restringindo, ressalvados os
critérios e requisitos que venham a ser formalmente estabelecidos pela legislagao
aplicavel. Restou, ainda, esclarecido que a Comissao Paritaria Permanente possui
mandato de 04 anos, competindo-lhe, no ambito de suas atribuigdes, atuar nos
procedimentos relacionados a Migragao e ao Enquadramento funcional, ao passo que a
nova Comissao sera instituida para atuar nos procedimentos relativos a Avaliagdo de
Desempenho, nos termos de sua respectiva Portaria de constituigdo. Por fim, os presentes
reafirmaram a importancia de que as duas Comissdes desenvolvam suas atividades de
maneira conjunta, articulada e colaborativa, mediante o compartilhamento de informagdes,
a definigao de fluxos de trabalho e a adogao de agdes coordenadas, visando assegurar
maior organizagao, transparéncia, eficiéncia e celeridade aos procedimentos, bem como
proporcionar aos profissionais da educagao um retorno efetivo acerca do andamento e da
conclusdo de suas respectivas demandas. Nada mais havendo a tratar e para constar,
lavrou-se a presente Ata, que vai assinada pelos membros da Comissao.

Itaperuna/RJ, 16 de setembro de 2026.
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