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COMISSAO PARITARIA PERMANENTE EDUCAGAO.

ATA DE REUNIAO

Aos 16 dias més de margo do ano de 2026, as 09:05, reuniram-se, no CACS FUNDEB,
situado na Rua Coronel Romualdo Monteiro de Barros, n° 23, Cidade Nova - Itaperuna/RJ
a Comissdo Paritaria Permanente, conforme estabelecido no artigo 49 da Lei
Complementar n° 11 de 02 de abril de 2024, com a presenga dos membros Celso Nunes
de Oliveira, Claudina de Paula Dias Gomes, Débora Stelet Catarina Jardim, lvana Menezes
Silva de Barros, José Luiz Ribeiro, Fabiana Franga Ferreira da Silva e Felipe Alves Vargas.
Aberta a reunido, o Presidente cumprimentou os presentes, agradeceu a participagdo de
todos, destacando a imporidncia do encontro presencial, especialmente diante do cenério
atual, no qual se tem verificado significativa demora administrativa quanto a implementagdo
e efetivagdo das disposi¢des constantes do Plano de Cargos e Remuneragdo — PCR. Na
sequéncia, passou-se a apreciagdo da pauta previamente estabelecida. Inicialmente,
foram exposlos os processos administrativos relalivos & Migragdo para 30 horas dos
Supervisores de Ensino, bem como os processos referenles aos servidores contratados
sob o regime Celetista, além dos processos de Enquadramento Funcional relacionados
aos servidores ocupantes do cargo de Motorista e aos demais cargos da Estrutura
Administrativa. No que se refere especificamenle aos processos de Migragdo dos
Supervisores de Ensino, deliberou-se pelo encaminhamenlo ao setor juridico da Secrelaria
Municipal de Educagéo — SEMED, a fim de que seja realizada andlise técnica e juridica
quanto & viabilidade e & adequagdo dos procedimentos adolados pela Comissdo. Tal
medida fundamenla-se na necessidade de observancia da coeréncia administrativa e do
principio da isonomia, considerando que a referida categoria, pelo que se sabe, possui
legislagdo prépria que disciplina sua “gratificagdo”, circunstancia que impde cautela na
adogao de providéncias adminislralivas, de modo a assegurar tratamento igualitdrio entre
os servidores que se encontrem em situagdo funcional semelhante. No locante aos
servidores vinculados ao regime Celetista, restou deliberado que os respeclivos processos
serdo encaminhados ao Departamento Juridico, para que se manifesle. Quanto aos
processos de Enquadramento Funcional, especialmenle aqueles relacionados aos
servidores ocupantes do cargo de Molorista e aos demais cargos da Estrutura
Administrativa, deliberou-se a Comissdo pela elaboragdo de despacho adminisiralivo
préprio para o prosseguimenlos dos referidos processos, considerando o significativo lapso
temporal j& transcorrido desde o prolocolo das respectivas demandas, bem como a
inexisténcia, até o presente momenlo, de providéncias administrativas efetivas voltadas ao
cumprimento das disposi¢des legais que regem a maléria, ressallando-se a necessidade
de observéncia e fiel cumprimento da legislagdo vigente, de modo a assegurar a efelividade
dos direitos funcionais dos servidores. Na sequéncia, os membros passaram a discutir o
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Lista de Presenca: Reunido dia 16 de marco de 2026.
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