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v IAI Ne 111 DE 04 DE JANEIRO IE 1977. ‘/
/

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPERUNA, decreta e eu sancio=-

no a seguinte
LEIL

TITULO I
capi{tulo Unico
Disposig®es Preliminares

Art.1e - BEsta lei institui o Estatuto do Magistério Mu-
nicipal, estabelecendo normas especiais sobre o regime juridico -
do seu pessoal, ao qual se aplica, no gue n&o colidir com ©O pre—— i
gsente, o Estatuto dos Funciondrios Péblicos Municipais institwido D
pela Lei ne 83 de 10 de setembro de 1976,

§ Unico— Ao pessoal do magistério comtratado, regidc pels
leglslagao trabalhista, aplica-se, no que couber, & presente lei,

Art.22 - A diregBo geral do ensino péblico municipal com~
petlrd ap PREFEITO, que terd como auxiliar imediato o Secretdrio -
Municipal de Educagio.

§ Unico - Na diregdo e orientagBo do ensino pfblico muni-
cipal o Secretdrio Municipel de EducagBo terd como subtituto e
auxiliar imediato o Coordenador do Ensino Municipal, nes atribui--
¢Bes para fim educacional,

Art, 32 - Para efeito deste Estatuto, entende-se por pes=—

soal do magistério o conjunto dos servidores municipais que nas u-
unidades escolares e demais 6rgios da estrutura da Secretaria lMua
nicipal de Educag8Bo e Cultura, ocupem cargos ou fungBes de docen—-—

tes pu de especialistas de educagio ou de auxiliares para fins edn -

e cacionais ou culturais. : ﬂ
Art.4° - SH5o categorias funcionais do pessoal do magisté- &
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II - a de especializag8o de educacgéo; ,

III- a de auxiliares para fins educacionais ou culturaisp

§ 12 - Integra a dec8ncia o pessoal encarregado de minis-
trar ensino nas unidades escolaress

§ 22 -~ Integra a especializaglo de educacgéio o pessoal que
desempenha atribuigdes de coordenagio, supervisfo, orientacf@o edu
cacional e planejamento, nos brgios da Secretaria Municipal de -

Educag8o e Cultura ou nas suas unidades escolares.

l/«—\..

§ 3¢ - Integra a de auxiliares o pessoal que desempenha =
atividades ligadas & educagfio ou para fins culturais, principal--
mente na Biblioteca Municipal e no Setor Municipal de Merenda Es-
1 colar,

! Art.52 - O pessoal do Magistério de que trata esta Lei %
exercerd atribuigles em cargos e empregos permanentes ou fungdes

gob o regime dos Estatutos dos Funciondrios Pdblicos Municipais e
sob o regime da LegislagBo trabalhista, com aplicag8o do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo, em conformidade com o nimero de va
gas criado por lei no quadro de pessoal sob um ou outro regime,cé
: mo previsto no Plano Municipal de ClagsificagBo de Cargos, Lei ne
Et{ ; 82 de 10 de setembro de 1976.

j' Arti6e - SHo manisfestagdes de valor do Magistério:

I - o culto dos valores morais e esperituais;

))3 II - o civismo, nele compreendido 0 respeito pelos valores
*i que expressam as atividades das Forgas Armadas, e o culto das tra
’ ' dic%es histéricas.
¢ L. III- o patriotismo, traduzido primeiremente no cumprimento-

; dos deveres e na dedicagBo de mestre;
| IV- o amor aos educandos e & profisséo;
; V - a £& no poder da educagﬁd como instrumento de formago=

do-ser humano e transformando-o para O seu aproveitamento e como

fator de desenvolvimento econ®mico, social e cultural;

B
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VI - a vocag8o de educador;

ViI- o aperfeigoamento, 2 especializacgdo e a atualizag&o
profissional.

Art,79¢ - Ficam addtados 08 seguintes principios e diretri
zes sobre o Magistério: '

I - o progresso da educagBo depende, em grande parte, da
formagéo, da compet®ncia, da produtividade, da dedicacgBo e das quali
dades humanas, profissionais e pedagbgicas 4o pessoal do Magistério;
e do se aperfeigoamento, suad especialiaagﬁo e sua atualizag8o;

I1I- o exercicio da profiss8o de docente ou de especialis—
ta de educagBo, e mesmo de auxiliares para f£ing educacionais ou cul-
turais, exige ngo g6 conhecimentos profundos e competéncia especial,
adquiridos através de estudos aprofundados e contdnuos, mas também -
de respomsabilidades pessoais e coletivas para.a educacgfo, a cultura,
e o bem—estar dos alunos e da comunidade;

III- a efetivag8o dos jdeais e dos fins da educagéo reco-
menda que o pessoal do Megistério desfrute sittuaglio econdmica jus-
ta e respeito humano;

N IV - As viagens de estudo, visando ao aperfeigoamento,es-
Q ; pecializaglo e atualizacé@o do Magistério, merecerfo apoio do Poder-

’ pblico Municipal, na medide de suas possibilidades;

. V-2 promoggo do pessoal do magistério deverd resultar -

% y da avaliag8o objetive das qpalificagﬁes de cada um para O cargo ocu-

T pado;
: yI- o nimero de estudantes POT ckasse deverd ser fixado de

modo que possibilite a0 docente 0 pleno conhecimento de cada um dos-

alunos em sua vida escolar;

VII- a remuneragéo do pessoal do magistério deverd ser de-
terminada a partir de critérios objetivos de maior gqualificaglio em
cursos e estdgios de formagéo, aperfeigoamento, atualizacgBo e aper—-

feigoamento, para ge conhecer do merecimento, agssegurando 20 portador
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de diploma de nivel superior ou téenico nfo exigido para o provi-
mento ou desempenho do cargo O adicional de nivel universitério -
previsto no art. 105 da Lei n® 83 de 10 de getembro de 1976 (Esta

‘tuto dos Funcionfrios Pblicos Municipais).

PITULO II
Das Categorias Funcionais do Magistério
capftulo I
il Dos Cargos 4o Megistério

AI%.BQ - Os cargos e empregos permanentes das Categorias -
Funcionais do Magistério s80 os constantes do ANEXO IV Grupo Ensi
no Municipal - EM=-600, e do ANEXO VIII-Quadro Magistério- Educagéo
e Cultura — QB/MEC - 100% '

§ Unico - En decorréncia da criagfo de unidades escolares
ou da necessidade do ensino municipal, o PREFEITO golicitard & CR
MARA MUNICIPAL a criagdo ou gumento do ndmero de cargos ou empre~
gos permanentes para o atendimento dos servigos do magistério; in
‘ tegrando os ANEXOS IV e VIII referidos neste artigos ”
i ' capftulo II

Do Pessoal Docente

Art.92 - A lotagBo dos docentes dar—ge-4 na Secretaria M-

niecipal de Educag8o e Cultura, e O exercicio, necessariamente, na

-

unidade escolar,

S

.§ Unico- A escodha para O exercicio na unidade escolar se-

¢
X >

i 14 feita mediante obedi®ncia 3 classificacBo obtide em concurso =
ou selegio piblica, '

Art . 102~ ¥ admissivel & remogio do pessoal docente por con=
curso ou por permuta.

Art.112 - O concurso de que trata o artigo 10, poderd reali

zar—-se de dois em dois anos, segundo critérios eminentemente obje

SSE T R

$ivos, estabelecidos pelo Secretdrio Municipal de Educaglo e Cul-

tura, com observincia das seguintes normas:

1 - serdo considerados conjuntamente, em classificag8o dnica,

|
{
|
1
i

o antiguidade e o mereeimento, reduzidos a pontoss:
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I - nfio poderdo participar do concurso 08 docentes ques

1 - n8o contem, na data da realizac8o do concurso, 730
dias , no mfnimo, de efetivo exercfcio na unidade escolar em que
ge achem exercendo as suas atividades;

5 - tenham-se valido, durante o perfodo a que alude O
ne 1 (um), do direito de afastamento previsto neste Estatuto (art
30), ainda que para ©O exercicio de cargo comissionado ou fungéo -
gratificada em brgBo integrante ou vinculado a Secretaria Munici-

- pal de Educaglio e Cultura, ou hajam gozado de qualquer licenga
exceto a de gestanteo.
§ dnico - o concurso de remogio prescreverd com a escolha
das vagasSs
Art,129- A remogdo por permuta far-ge<a a requerimento de
ambos os interessados, N8o podendo, todavia, permutar os docentes
que nfo estejam no efetivo exercfcio de regéncia de classe, salvo
nas hipbteses previstas nos incisos, I, II, IIT, IV e VII do art,
130 deste Estatuto.
§ 12 - A remogfio por permuta g6 serd admissfvel no perfodo
compreendido entre o término de uma ano letivo e o infcio do ano-
{'W, letiwo seguintes
§ 20 - Serd cassado o ato de permuta se, dentro de 2 (dois)
anos, qualqﬁer dos permutantes for aposentado, exonerado a pedido,

abandonar o cargo ou entrar em licenga para 0 trato de interesses-

\

particulares, se ocorrer a preseng8o do dolo na permuta, e se hou~-

ver justificado interesse piblicos

—_

Art.132 - O docente sé poderd exercer emmcargos escolares -

relacionados com as atividades do Magistério,

‘ Art.14¢ - O pessoal docente estd sujeito ao seguinte regime-
’ de trabalho:
T - o docente até a 4a, série do 12 grau,: 30 (trinta) horas

semanais, sendo 20 (vinte) horas - aula, e 6 (seis) de atividade;
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11 £ o docente de mésica: 30 (trinta) noras semanais sendo
15 (quinze) noras-aula, e 15 (quinze) horas de atividade.

§ 12 - Entende-se POT horas de atividade, para O docente -
até a 4a, série do 12 grau, as referentes, até 3 (trds) horas ,
ao recreio e @ distribuigﬁo da merenda escolar dos alunos, € @&s
referentes as 3 (tr8s) horas restantes aplicadas a preparagﬁo de
aula, organizagﬁo‘ o fiscalizagBo de provas, participagao em cO-
migsBo de exames © reuniBes de fins educacionais e de ensinoO.

§ 22 - Entende-se POT hotras de atividades, para © docente
de misica, as que no final da semana gse destinarem 2 apresenta-
cBo da panda de mdsgica municipal ou organizada com alunos da es—
cola de misica municipal, ou referentes & preparagéo de aulas,or
ganizag8o e riscalizagBo de Provas, participagdo em comissd@o de
exames © reunides de fins educacionais e de ensino.

Art.pe - O docente de determinada disciplina, drea de es=

tudo ou atividade poderd ser aproveitado no ensino de outra ma=

. téria, desde que devidamente pehilitado com O registro profissi-

onal competente e & eritério a@o coordenador 4o Ensino Municipal,
com prévia autorizacgdo do gecretdrio Municipal de Educaco e Cul-
tura, respeitados © regime de trabalho a que este estiver subordi
nado e a auséncia do éorente.
capitulo III
- Dos BEspecialistas de Educagéo
Art.16 - Haverd no Quadro de pegsoal permanete do Magisté-
rio Municipal, 0S geguintes especialistas de Educagdo:
1 - Coordenador do Ensino Municipal;
1I - Supervisor de BEnsinoj ,
1II - Supervisor aa Alimentagdo BEscolare
Art.1T7 - A lotagio dos Bspecialistas de Bducag#o dar-se-& -

ne Secretaria Municipal de Eaucacio e Culturae
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§ 12 - As atividades da Coordenagio do Ensino Municipal,
com autonomia e narmonia dentro da programgﬁo educacional da Se-
cretaria Municipal de Bducacio e Culture, compreenderéo & sSuper=
vis8o e & orimntagéo do Ensino Municipal e & supervisgo 4o setor
municipal de alimentagBo escolaTse

§ 22 - Compete &0 Supervisor de Ensino e Trabalho t&cnico
pedagégico de brientar € inspecionat as unidades escolares vincl
ladas & Secretaria Municipal de Educagdo e gultura, exercendo -

i junto a elas uma permanente agHo assistencia e orientadora. As
atribuigles 4o supervisor de ensino poderﬁo aser exercidas PoOT um
professor municipal diplomado, em némero que nio exceda a 1 (um)
professor para cada 15 (quinze) unidades escolares, varidvel con

" forme o nimero de unidades escolares parapouco mais wu para menos
gob & coordenagdo do ¢oordenador 4o Ensino Municipale

§ 32 - Compete a0 Supervisor de Alimentacio Escolar © tra-
balho de supervisﬁo da alimentagéo escolar para as unidades esco—
| lares vinculadas & secretaria Municpal de Bducagdo e Cultura, gque
1 ' 1lhe for atribuida pela Goordenacdo 40 Bnsino Municipal. As atri— ¢
buigBes de Supervisor de Alimentacio Escolar poderdo ser exercidas o
{ . por 1 (um) professory em nimero golicitado pela Coordenagéo 4o Egg;7u;J
gino Municipal conforme & necessidade do gervigo, para melhor é%ég\N
gimento em cada regifio 4o Municipioe i
§42 - O trebalho de ingpeclo & que se refere o § 20 deste &8I g
+igo, limitar-se-é 3 verificagBo do desenvolvimento dos trabalhos
‘ escolares el geral, com vistas & constatar @ eficiéncia do ensino-
% ministrado e possibilitar 3 Coordenagio do Ensino Municipal &8 =
providéncias que porventura’se fizerem necessérias.
Art.18¢ - O Goordenador do BEnsino Municipal e 08 Supervisores

de Ensino e da-Alimentagﬁo Escolar estBo sujeitos a0 regime de

B O oot £ e
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trabalho de 30 (trinta) horas semanais de atividades, sendo consi-
derado como atividade, alem das atribuigBes normais do cargo ou
fungéo, todo O servigo externo, e de pesquisa, e 08 ligados aos =
gseus objetivos ou necessédrios ao seu desempanho, |
- § Unico- Quando o ocupante do cargo estiver sujeito ao
regime de tempo integral e dedicaglo exclusive no desempenho  das
atribuicGes inerentes ao cargo, terd um acréscimo de 6 (seis) ho——
ras de trabalho, devendo neste caso, O hordrio da jornade de traba
7~ 1ho ser dividido em 2 (dois) turnos, como previsto na legislaglo -

prépria.
cap{tulo IV

j Dos Auxiliares para fins Educacionais e Culturais

% Art,199- Haverd no quadro de pessoal de emprego permanente
do Magistério Municipal, 0S empregos permanentes ou fungBes de ser—
vigos culturais e educacionais, em nimero de vagas que for criado -
em leiy destinado ao atendimento do desempenho das diversas ativiada
des que constituem & finalidade da Secretaria Municipal de Educag8o
e Cultura, principalmente para O0S servigos de Biblioteca Municipal

e para servigos auxiliares nas unidades escolares.

:
r
|
R § Unico — Bempre que possivel o atendimento dos servigos -
E da Biblioteca Municipal e do Setor Municipal de Alimentagfo Escolar
{ gerfo desempenhados por professor municipal, respeitada a compatibi
1 1idade de atribuigles e a correlagéo,

Art.202 - Os auxiliares para fins educacionais e culturais,
;”' estéo sujeitos ao regime de trabalho de 30 (trinta) horas gsemanais—

de atividades , podendo serem submetidos ao regime de 40 (quarenta)

e ———————

horas semanais mediante a retribuiggo das duas horas didrias de
trabalhos acrescidas & jornada, e hordrio em dois turnos na forma da 24
legislag8o aplicdvelo
PITULO III
Do Provimento de Cargos
capftulo I

S
SN

4
g
8

Da Nomeag8o
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Art.210- A primeira investidurae em cargo de docéncia das
categorias funcionais 40 magistério municipal dependerd de clas-
gificagéo em concurso piblico de provas ou de provas € tftulos
de acdrdo com &3 instrugdes que forem baixadas pelo Secretdrio -
Muncipal de gaucagBo e CulturBe

§ 12 - Para 0 preenchimento das vagas de emprego permanen=
te dep professor municipal, € mesmo POT contrato tempordrio pode~-

= ré ser adotado 2 selegdo pdblica ou o aproveitamento, pela ordem=
de classificagﬁo, dos concursados excedentes dos cargos preenhidos
no quedro de pessoal estatutdrio.

§ 22 - No ato deinscrig@oy © candidato declarard a classe =
de docente em que pretende ingressar, comprovando o respective ha~-
pilitagdo especifica, nos termos 4o que for exigido el lei e nas =
instrugdes.

§ 3¢ - Das inscerigdes para O concurso constardo, necessédriga
mente, 0% requisitos € exigéncias contidos nas disposigbes dos §§

20 ¢ 392, 42 € 50 do arte 50 da Lel ne 83, de 10 e setembro de

1978.
ATt.2292 = A primeira investidura em cargo de especialista -

. de educagio dependerd de classificagﬁo em concurso pdblico de pro-
vas e titulos, de respective especializagﬁo, de acordo com &8 ins-
trugdes gque forem baixadas pelo gecretdrio Municipal de Educagio e

oulturee

T § 10 - Quando © cargo & que Se pefere este artigo for cria-

5 - do em lel como emprego permanente, sob o regime da 1egislag§o tra-

palhista, poderd ser aplicado © disposto no § 1¢ do art.21 déste -

capfituloe '

§ 22 - No caso de primeire investidura paré cargo de auxili-
ar para fins educacionais Ol culturais gerd aplicado © disposto neg
te artigo e em seu § 1e, conforme geja 0 cargo gob regime estatuté-
rio ou emprego permanente o4 fungéo sob © regime da legislagio tra=
palhista.

§ 3¢ - No ato da inserigdo O candidato declarard pare QUEss

eargo pretende concorrer ou ingressalX, comprovando & respective
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pabilitagdo egpectfica, nos termos do que for exigido em lei ou
nas instrugdese
§ 42 - Das instrugdes para O concurso constardo, neces=
gériamente, O0S requisitos e a8 exigéncias contidas nas dispesi—
¢Bes dos §§ 22, 3%, 4e e 52 do art, 52 da Lei n® 83, de 10 de sg
tembro de 1976.
capitulo II

Da Promogo

ATt 23— As promogBes na categorias funcionais 4o magistée
rio municipal, gerio realizadas nas mesmas épocas em que o forem
as 4o funcionalismo municipal em geral, na forme do’ disposto na-
Segio III do capitulo I do pftulo I da Lei n® 83, de 10 de setem
bro de 1976 '

§ Unico - A promogd0 Ppor mereciment o, regulada pela lei-
referida neste artigo, 1levard em conta, ainda, as seguintes cir-
cunstfncias e ocorrénciass
1 - obtenglo de major titulaglo;
II- extens@o ou aprofundamento do nivel de formagio,obti-
dos em cursos, egtdgios e outras atividades de atualizacg8o, aper-
feigoamento e especializagBo;

1I1I-obtengBo de diplomas, certificados, atestados de fre-

quancia ou polsas de estudo, relacionados com & educagdo ou a

cultura;
1V - exercicio em turma de alunos excepcionais§

v - exercicio em escolas de diffcil acessoOj

vI - Assiduidade;

vII- exercicio de cargo ou funcio de confianga de adminis-
tragio pdblica federal, egstadvual ou municipal, consernente & ativi
dade estritamente educacionais, assegurando-se maior valor as exer
cidas no &mbito da Secretaria Muntcipal de Educagdo e Cultura;

yiTI-publicagBo de livros ot srabalhos considerados de in-

teresse da educagio ou da cultura;

|
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IX - participaqﬁo em comiss®es, grupos de trabalho, frgios Ou
congressos, oficids ®u reconhecidos, de finalidades educacio——
nais ou culturais.

Art.249 - As promogGes pela elevagao né referéncia de
vencimento ou saldrio, imediatamente superior, gerio procedidas
em obediéncia as egcalas de refer8ncias para cada cargo ou em—=
prego peimanenﬁe ou fung8o, para &8 categprias funcionais, ¢ -~
constantes dos ANEXOS IV e yIII que acompanhem & Tei ne 82 de
10 de setembro de 1976,

Art.259~ Na apuragéo de merecimento para & Promogéo, serd
atribuido aos t{tulos, circunsténcias ou ocorrdncias previstos-
pare & apuragdo 4o merecimento © némero de pontos, levando-se~-
em conta 2 graduagio para O fim os fatores diversos, inclusive
o conceito da instituicBo expedidore e a furagBo do cursoO, estd
gio ou bolsa de estudoe

PITULO IV
Dos Deveres, Direitos e Vantagens
capftulo I
Dos Deveres Espedais

Art.269 - Além dos deveres pertinentes 808 funciondrios
municipais, previstos no respectivo Estatuto, constituem deve-
res especiais 4o membro 4o megistério o exemplo edificante e &
participagﬁo nas atividades da educagao, cabendo-lhe sobretudo:

I - preservar as finalidades da educagdo nacional, inspirada nos
principios de liberdade € noS ideais de golidapiedade humena;

1T - esforgar-se e prol da éducagao integral do aluno, utilizan-
do processos que nBo se afastem 4o conceito atual de educag8o e
aprendizagemn;

III -~ obedecer ao0s preceitos éticos 4o magistério;
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IV - participar das atividades de educagao constantes dos planos
de trabalho e programas de unidades escolared,brgdo ou gservigo -
em que tenha exercicio;
v - participar sempTe que possivel, das comemoracdes clvicas ——
promovidas pela Prefeitura ou Cémara Municipal, ou pela unidade-
escolar em que se ache em exercicio.

capftulo II

Dos Direitos € Ventagens Especiais

Art.272 - A1ém dos direitos comuns &a0s funciofiarios Munici
pais, previstos no respectivo Estatuto, constituem direitos espe-
ciais'do pessoal docente do magistério:

I - ter possibilidade de aperfeigoamento ou especiali
zagao profissional em brgBos oficids ou reconhecidos;

II - exigir que nSo haja qualquer discriminag8o entre -
docentes em razio de atividades, 4rea de estudo ou disciplinas =~
que ministrem;

III - dispor, no ambiente de trabalho, de material didd-
ticolsuficiente e adequado para exercer com eficiéncia suas fun—-—-
¢Bes} '

1V - escolher, respeitadas as diretrizes gerais das auto
ridades competentes, os métbdos diddticos & aplicar e 08 p:ocessoé
de avaliag8o da aprendizagem, ressalvado o disposto no art.26, in-
ciso II, nin-fine", deste Bstatuto;

'y - participar no plane jamento deprogramas € carriculos,
reuniBes, conselhos, ou comigsOes escolares;

VI - gozar obrigatériamente de 45 (quarenta e cinco) dias
de férias por anoj

VII -concentrar num o6 local de exercicio o exercicio de
2 (dois) cargos ou fung®es, ou o de tempo integral, exercfdos em

decorréncia de acumilagBo considerada 1{cita.

{
|
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VIII - requerer, em se tratando de ocupante de cargo
de docente e no exercicio desuas atribuicBes escolares, fungdo-
extraclasse apbs 25 (vinte e cinco) anos de docéncia.

§ 12 - Para frequentar cursos ou estdgios de aperfeia
mento ou especializagﬁo, o membro 4o magistério poderd ser libe.
rado de suas atividades, POT prazo nunca superior a 12 (doze) -
meges, dentro de critérios a serem estabelecidos pelo secretdrio
Municipal de Bducagdo e cultura, exigida sempre & expressa auto-
rizaglo 4o PREFEITO.

§ 22 = As férias do pessoal docente do magistério muni
cipal ser8o sgsim distribuidas:

T - 30 (trinta) dias entre o término de um ano letivo-
e o infcio do ano letivo seguintej

II- 15 (quinze) dias de acdrdo com escdlda orgenizada ¥
pela Coordenag&o 4o Ensino Municipal, de preferéncia no perfodo
de férias escolares ocorridas no meio do ano letivo.

§ 3¢ - Além das férias legais, & que se refere este ar
tigoy, e 0 § 2 scima, o membro do magistério poderd permanecer -
em recesso, & Ser fixado entre 08 perfodos letivos regulares,des
de que ndo fiquem prejudicados 08 interesses da Admnistracgéo Mu-
nicipal e © cumprimento da legislagéo do ensino.

§ 42 - Considera=se em reeesso O membIro do Magistério
Municipal que for dispensado de guas atribuigdes, como previsto-
no § 32 acima, podendo, entretanto, 2 qualquer momento, ser con-=
vocado pelo Coordenador do Ensino Munidipal ou por diretor de =~
anidade escolar, POT necessidade 4o servigOe

§ 52 -0 membro 4o magistério municipal que se achar -

afagtado de sua unidade escolar ou de seu lbcal de servigoe
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com fundamento nos incises III e IV do art. 30 deste Estatuto,
fard jls a apenas 30 (trinta) dias de férias anuais,

§ 62 - Os penef{cios a que se referem 0S incisos VII e VIII
deste artigo serfo regulados & atendidos em atos 4o PREFEITO, -
ressalvados os interesses ds. Administragd@o Municipale.

Art.28 = As férias do pessoal do quadro de espe01a1izaq§o de
educacéo e de auxiliares para fins educacionais e culturais sero
de 30 (trinta) dias consecutlvos por ano, de acordo com a escala-

""""" r organizada pela Secretaria Municipal de Bducagéo e cultura,obser—
vando-se de preferen01a o disposto no § 22, n2 1 do art., 27 deste
capitulo.

Art.29¢ - Além das vantagens pecunidrias comuns aos funciond
rios municipais, previstas no respectivo Estatuto, inclusive a
referente & adicional por tempo de servigo, 08 membros do magisté
rio terfio direito} as

T — adicional de tempo integral e dedicagio exclusiva quando
sujeito a regéncia, de turma, ininterrupta na mesna unidade esco
lar, € exercide em dois hordrios;

1I - gratificag&o até 20% (vinte por cento) pelo exercicio -
em turmas de excepcionais;

III - gratificagﬁo'até 104 (dez por cento) pelo exercicio em

) : escola de diffcil acessoO.

§ 1¢ - gerd considerado uhidade escolar de diffcil acesso &
que se achar localizada fora da cidade, das vilas ou povoados, €
nfio forem servidas por tragporte coletivo de passageitos em linhas
didrias.

§ 20 - As ventagens referidas neste artigo, incisos, I, II e

III, nfo poederéo ser concedidas simulténeamentes

local de exercicio nos seguintes casos:

I - para frequentar cursos ou estégios de aperfeigoamento ou

gapitulo III
Do Afastamento
Art.3) - O membro do magistério 86 poderd afastar-se do seu
de especialimag@o, nos termos do § 12 do art. 27 deste BEstatuto; g
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1I - para comparecer & congressos ou reunides relacionadas
com sua atividade, por perfodo néo superihor a 30 (trinta) dias;

III- pera, em virtude de designagBo, ter exercfcio em 6rglo
integrante ou vinculado & Secretaria Hanicipal de EdancagBo e Cultu-
ra;

IV - para ocupar cargo comissionado ou exercer fung@o gra-
tificada em qualgueT §rgBo ou servigo da AdministracBo,direta ou -
indireta, 4o Municipio de Itaperuna;

Vv - para ter exercfcio ou ocupar cargo comissionado ou -
exercer fun¢do gratificada em 8rgio ou servigos pdblicos, na érea-
da educacBo, da Unifio dos Estados, do Distrito Federal, dos Terri-
térios e de outros Municipios;

VI - para ter exercicio e / ou ocupar cargocomigsionado ou
exercer fungio gratificada em rgio ou serviges piblicos, egtranhos
3 drea da Bducagio, da UniSo, dos Estados, do pistrito Federal,dos
Perritérios e de outros Munic{fpios, sem onus & Prefeitura;

VII - para ter exercicio e/ ou ocupar cargo comigsionado ou
exercer fungfo gratificada em 8rgBos ou instituigBes educacionais,
de caréter.assistencial, que mentenham convénio com a Prefeitura.

§ 1e - Os afastamentos dependerao de parecer 4o Secretdrio
Municipal de Educag8o e Cultura e de ato do PREFEITO.

§ 2¢ - 0s afastamentos & que se referem os incisos, I, II ,
Ve VII se‘farao com ou sem onus para & Prefeitura, agseguradog ou
nSo os direitos e vantagens, el conformidade com a noIma geral con
tida no Estatuto dos Funciondrios Pdblicos Municipeis, & critério-
do Prefeito, verificado o inter8sse piblico.

'§ 32 - Quando autorizado o afastamento sem onus pare & Pre-
feitura, como previsto neste artigo e seu § 22, & assegurado ao -
membro do magistério a contagem de tempo de servigo, exclusivamen—
te para os fins do adioional por tempo de gervigo e de aposentado~-

ria ou disponibilidade.
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TITULO V
capftulo Unico
Da Administrag8o da Unldade Escolar

Art.31- Toda unidade escolar mantida pela Prefeitura terd:

I - Se isolada:
a) um prefessor responsével;
b) um professor para cada gala de aula ou turma dé hord
riog diferentes, inclufdo o referido na alinea "a";
1T -Se em regime de Grupo Escolar;j
a) —um Dirztor; -
b) —um Supervisorj
¢c) —um secretdrio.
§ Unico- poderd haver tambéms:
T - Auxiliares de Diregéo;
1I- Auxiliares de Superviso;
Art.32— AS fungoes de Diretor, de Secretérlo e Auxiliar de
DiregBo constituem funcBes gratificadas.
. § Unico - A fungdo de Direbor terd o vel®dr mensal da gratifi-
P cacio no nfvel DAT/N-2, e &8 de Secfetdrio e Auxiliar de DiregBo -
no nivel DAI/M-1, que integrario @ NEXO II 1etra "B", que acompanha
o Lei ne 82 de 10 de getembro de 1976.
. SEGXO I
E :;‘ Do Professor
i Art.33- O professor & responsdvel pela escola isolada em que

% 4

estiver lotado pa @ O exercicio de sua atividade, e deverd:

1 - ser delicado e atencioso para com 08 alunos

2 - nfo aplicar penas disciplinares sem o§e ocorra reincidén-
cias de faltas;

3 - gelar pela disciplina, asseio e ordem 4dos alunos;

4 - trazer em dia e em ordem & eserituracgéo da escola;

5 - remeter mensalmente & Coordenagio do Ensino Municipal um

mgpa estgstiatﬁco do movimento de alunos, até o dia 5 (cinco) dey

S

cada més.
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6 - iventariar todos 08 iméveis e utensflios pertencentes
a unidade escolar sob a suad respoasabilidade;
7 - ter a guarda dos produtos de alimentagao escolar desti

nados & unidadec escolar e promover & merenda escolar para 08 alu—

nos;
8 - Comunicar & Coordenagdo 40 Bnsino Municipal, por escri-

to, as penas disciplinares impostas 208 alunos, quando poOr motivo -

de falta grave, mencionando 0 motivo da punigéo;

9 - comparecer as reuniles de professores quando convocados
pelo secretdrio Municipal de Educacglo e Cultura ou © Coordenador do
Ensino Municipal;j

10- prestar com golicitude todas as informagdes, referentes
s escola, pedidas pelo Secretédrio Municipal de EducagBo e Cultura oR
o Coordenador 4o Ensino Municipal;
Secéo II
Do Diretor
Art,34 - O Diretor deverd dar cumprimento e fazer cumprir ©
disposto no arte. 33 deste Estatuto, tendo a seu cargo a direcgéo da

unidade escolar em regime de grupo escolalXe
§ Unico - Para © preenchimento £a funcBo de Diretor gerd exi-

gido, como requisito, haver haver O professor exercido O magistério,
com eficiencia e probidade, durante, no mni{nimo, 2(dois) anos em Ire-
géncia de turma em anidade escolar sob regime de grupo ou em escola
isoladas
§ 28 - &o piretor de unidade escolar caberd indicar ao Secre-
t4rio Municipal de Bducag8o e cultura, dentre 08 seus subordinados
aqule que © substituird em suas faltas e impedimentos, © qual, em
navendo Auxiliares de Direg8o, gserd necessériamente um destese.
Segéio III
Db Supervisor
Art.35 — A fungéo de Supervisor serd exercida em
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conf ormidade com o disposto no arte. 17, § 22, deste Istatuto
cabendo ao Coordenador do Ensino Municipal & designagao para =
uma ou mais unidades escolares de ul Supervisor conforme a neé=
cessidade GO gservigo & atender na unidade escolale

§ 12 - Nas unidades escolares, poderd lmver & critério
do Coordenador do Ensino Municipal, € POT solicitaggo do Dire-
tor da unidade escolar, Auxiliares de Supervisgo, quando na uni
dade escolar, houver, em efetivo exercfcio da classé, no mfnimo
15 (quinze) turmase

§ 22 - Os Supervisores e os Auxiliares de Supervisgo -
nao farao jus a qualquer gratificagao, podéndo, a critério ao
secretério Municipal de Educaggo e Cultura, ser dispensado t Q=
tal ou parcialmente, da regéncia de classe, obrigados, porém em

qualquer nipbtese, a0 cumprimento da carge nordria a que estive

rem sujeitos, nos termos do arte 14 deste Estatuto.

Segao IV
Do Secretdrio
_ Arte36 = O secretdrio, responsdvel POT todas as ativi-
LX {“&‘ dades da gecretazia € outras que 1he forem atribuidas pela Dire
% > ¢so, & co-responsével com 0 firetor pelo funcionamento dga uwnida
de escolale '
b § Unico — Além dos demais livros necessérios & atividad
e de da unidade ggcolar, naverd em caca unidade escolar igolada -~
- ou em regime de grupo, numeracos, rubricados e coml termos de =
apertura € encerramento pelo secretdrio Municipal de Taucagao e
Cultura ou O coordenador do Tnsino Municipals
1 - o de matficula 40S 2lunoss
11 - o de ponto de frequencia dos alunosj
| FII - o de ata e termos de exames)
’ ] iV - o de visitasj
E secao V
Do Auxiliar de Diregao ﬁ;

Art.37 - Was unidades escolares poderd haver, & crité- 4

rio do Secretdrio Hunicipal @e Educagao e Cultura, Auxiliaresff
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na prpporgéo ge 1 (um) ano para cada furno em que fun=-
cionar & uwnidade ascolar em regime de grupo escolare
PITULO VI
Tas Disposigoes Gerais
Art.38 — AO membro GO Magistério regido pela Legislaqgo -
grabalhista e com Aplicaggo do Fundo de Garantia por Tempo de€ Servi
Gco aplicam—-seé os gispositivos da legislaggo foderal sobre estes re-

gimes de trabalho, observado © gisposto no pardgrafo gnico do arte—

192 deste Estatutoe
Art.39- Aplicam=se ao membro do Magistério 08 dispositivos
do Bstatuto dos Funciondrios Pgblicos Municipais, observado © dis-

posto no art. 12 deste Tatatuto, principalmente, concernentes as
1 - prazos de posse € exercicios

1T - Exigéncias ae estdgio probatbrios

reversao & =

I1I - pransferéncia, readaptaca, reintegragao,

aproveitamento;
IV - licengas, com ou sém yvencimentog;

vV - apurag o de tempo de servigoi

VI - acumulagao de cargosi
viI = estabilidades;
VIIiI - disponnibilidade e a@astamento;

IX - vencimentos € vantagenss

X - direito de petig8o0;

XI - regime disciplinar € processos administrativos;
X111 - aposentadoria;

Art.40 - ¥ de 20 (vinte) alunos & frequencia minima exigi-

da na unidade gscolar igolada, sujeita @ transferéncia da escola -

para outro 10cal se ficar reduzida @ frequencia, no interesse 40

ensino municipale

§ Unico - Quando na regiso rupal nio existir nenhuma outra

escola publica de 12 grau até a 4a. série,

cia da gscola munici
ir uma frequencia m{

Arte 41 - No

justificaré a permanén-—

até este grau de ensino, se am mesma possu

pal,
nima de 5 (cinco) alumose

per{metro urband da cidade e das vilas poderao
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ger criadas unidades escolares em regime de grupo @scolar quando
a afluéncia de matricula, acima de 100 (cem) alunos, agsim o re-—
comendér.

§ Unico - Quando & unidade escolar isolada tiver frequencia
superior a 30 (trinta) alunos, © Secretdrio Municipal de Baucagao-
e Cultura poderd fazer a designagﬁo ge um professor como Auxiliar,
solicitando ao‘Prefeito, ge for o cas0, & criagao de mais cargos-
de docente, por autorizagao Legislativa, em némero de vagas neces-
gdrias, estimando & necessidade pelo némero de 20 (vinte) matricu-
las de alunos para cada professore

Arto42 — O Ensino Municipal nao mantido diretamente pela =
Prefeitura poderé ger prestado através de bolsa de estudo em con—=-=
formidade com & legislagao municipal, especificae

Art.432 - O munic{pio poderd agsinar convénio com a Uniao -
ou o Estado do RiO de Janeiro, através dos 6rg§oé competentes, Ire=
lativos & educaggo, principalmente para a integraggo do ensino de
12 grau e & aplicagﬁo dos recursos financeiros decorrentes 40 Fun-
do Especial do Saldrio-Educagaoe

Art.44- Serd determinada pelo prefdto a suspensao do ensino
nas unidades escolares, nos casos seguintes:

a) - quando na 1ocalidade houver falta de outra casa para -
nhdanca da escola localizada em prédio que nao oferecer seguranga
e outras condig es exigidas em lei para o seu uso ou ser habitadaj

b) - quando ocorrer sob forma epidémica, nO local da escola,
moléstia infecto-contagiosas “

¢) - em caso ocorréncia de calamidade pdblica Ou de reconhe
cida gravidades ’

Art.45=- Ficam mantidas as escolas municipais criadas pelo -
art.19 da Resolugao ng 841, de 23 de janeiro de 1963, devendo 0
Secretdrio Municipal de Tducagao e Cultura proceder a instalagao =
das que nao estiverem funcionando, Ou propor &ao Prefeito a sua -
transferencia de local, no interesse do ensino municipal, e na =

forma 4o aisposto neste Estatutoe B
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Art.46- o dia 15 ge outubro, Tia 4@ professor, & feriado
escolare

§ Unico — No dia letivo que anteceder ao Dia do Frofessor,
parte 4o nordrio escolar serd destinada & comemoragges festivas ,
que visenm a despertar no aluno, sentimentos de aprego € gratidgo
ao mestre, pondo-se e relevo & importéncia da missao do educador
e cultivando-se, outrossim, & membria ge professores ilustres, -
principalmente dos que sSe€ dedicaram a0 ensino Municipale

Art.47 - No fim do ano letivo, apfs 2 conclusao dos exames
nas unidades egscolares, punicipais, & Secretparia lMunicipal de Edu
cagao e Cultura promoverd uma exposigao dos trabalhos e provas =
com as primeiras classificagﬁes, apresentados durante 0 ano, & cri
tério 40O Secretdrio Municipal de Rducagao e Cultura,com 0O objetivo

principal de estimular O aprendizado artesanal, com anfase ao estu

do vocacionale
Art.48 - O prefeito promoveré o enquadramento do pessoal 40

magistério, respeitado © disposto no Plano Municipal de Classifica
gdo de Cargos, Lei n¢ 82 de 10 de setembro de 1976.

Art.49 - caberé a gacretaria Municipal de Educagao Cultu-
ra, preparar, com & agsessoria da Procuradoria Jurfdicag do Munic{-
pio, as regulamentag%es a serem baixadas pelo Prefeito para O fiel
cumprimento desta lei no que for necessérioe

Art.502 = Os vencimentos ou galdrios mensais dos cargos ou
fungBes do magistério da Prefeitura Municipal de Ttaperuna, vigora-
T80 €O
ne 82, de 10 de setembro de 1976, que completam a presente lels

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revoga=
das as disposigBes em contrdrioe '

Prefeitura Municipal de Ttaperuna, 04 de janeiro de 1977«

CLM) aUVEA GOULART
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m os valores mensais atrgbuidos nos ANEX0S IV, V e VIII da Lei!
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